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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas adrese - skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
programmas Nr. LicencgSanas
nosaukums o programmas programmas
(ja atskiras no Lo .
kods o datums apguvi vai apguvi val
juridiskas adreses) _ _
uzsakot nosleédzot
2020./2021.m.g. | 2020./2021.m.g.
Klavierspéle |20V 21201 P_1706 | 15.08.2019. 10 11
1
Vijoles spéle |20V 212 02 P_1707 | 15.08.2019. 5 5
1
Gitaras spele |20V 212 02 P_1709 | 15.08.2019. 7 7
1
Klarnetes spele |20V 212 03 P_1710 | 15.08.2019. 2 2
1
Saksofona spéle |20V 212 03 P_1711 | 15.08.2019. 1 1
1
Sitaminstrumentu |20V 212 04 P 1712 | 15.08.2019. 7 7
spele 1
Kora klase 20V 212 06 Pils iela 14, P_1713 | 15.08.2019. 17 15
1 Dundaga; Kolkas
Tautas nams, Kolka
Kokles spele |20V 212 02| Kolkas Tautas P_1708 | 15.08.2019. 4 4
1 nams, Kolka
Vizuali plastiska |20V 211 00 P_1704 | 15.08.2019. 45 38
maksla 1
Dejas pamati |20V 212 10 P_1714 | 15.08.2019. 12 12
1




1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1.| Pedagogu skaits izglitibas iestad€, noslédzot 18 No 30.07.-31.08. darba attiecibas
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) ir partraukusi 3 pedagogi, ar 1
pedagogu darba attiecibas
nodibinatas 18.08., ar 1 pedagogu
darba attiecibas nodibinatas
01.09. (skaita nav noradits)

2.| llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 0 0
ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

3.| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta - -
personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)
Visu macibu priekSmetu programmu pilnvertiga macibu satura apguve, nostiprinot ieprieksgja
macibu gada, attalinataja macibu procesa nepilnigi apgito:
- visi izglttojamie sekmigi nokarto macibu gada nosléguma macibu parbaudijumus, turpinas
macibas nakosaja klase.
Merktieciga pedagogu profesionala pilnveide:
- 100% pedagogu pilnveidojusies pedagogijas didaktika, realizé efektivu macibu stundu.
Veicinat izglitojamo vecaku interesi un lidziesaisti izglitibas iestades procesos:
- 100% vecaku lieto E-klasi abpusgjai informacijas apmainai;
- 80% piedalas organizétajas sapulces;
- 60% iesaistas izglitibas iestades pasvert€sanas un attistibas planosanas procesos.
Veiksmiga profesionalas ievirzes izglitibas programmu "Kora klase" un "Gitaras spéle" akreditacija
2022. gada februart.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Dundagas Makslas un mizikas skola ir uz izcilibu vérsta
kultiirizglitibas iestade, kas nodroSina augstvertigas izglitibas pieejamibu maksla, miizika un
deja, veicina jaunradi un sabiedribas izglitoSanu, lai veidotu un attistitu Latvijas galveno
resursu — cilvékresursu, ka ari ir neatnemama Dundagas un Kolkas pagastu nacionalas
atpazistamibas sastavdala.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — m&s esam musdieniga profesionalas ievirzes
izglitibas iestade maksla, miizika un deja. Merktiecigi pilnveidojoties, nodroSinam talantu —
izcilibu atlasi un sekmgjam vinu profesionalo virzibu un radoso izaugsmi. Nodros§inam
makslas, miuzikas un dejas izglitibas plasu pieejamibu, lai sekmé&tu radoSu un advancétu
personibu veidoSanos, veidotu nacionalas valsts identitati un uzturgtu vietgjas kultiirvides
kvalitati.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
Izciliba — augstvertigs macibu un audzinasanas darba rezultats ir priek$noteikums izcilibai,
kas izglitojamajiem lauj but konkurétspgjigiem kultarizglitiba un valstT.
Izaugsme — Dundagas Makslas un miizikas skola atrodas nepartraukta izaugsmes procesa, kas
nodro$ina gan izglitojamo un pedagogu izaugsmi, gan nepartrauktu saimniecisko un vadibas
procesu pilnveidosanu.




Tradicijas — izglitojamie ar cienu un pietati tiek musdienigi iesaistiti nacionalo tradiciju
izkopS$ana un uzturé$ana gan miizika, gan maksla, ka ar1 klasisko vértibu apzinasana deja.
Atbildiba — Dundagas Makslas un miizikas skola ir makslinieciski, pedagogiski un finansiali
atbildiga institiicija, kas nodroSina kultiirizglitibas pieejamibu Dundaga un Kolka, ka ar1
nodrosina vietgjas kulttrvides kvalitati.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate — macibu procesa organizacija pandémijas apstaklos. Attalinata, dalgji attalinata
vai klatienes macibu procesa, saglabajot macibu stundas struktliru un atbilstibu izglitojamo
vecumposmam, sp&jam, vajadzibam un interes€m, nodroSinot piem&rotu metozu un macibu
lidzeklu izveli.

Uzdevumi — apzinat un izveidot atbalsta pasakumus, lai veidotu motivaciju izglitojamajiem
nepartraukt macibas izvelétaja izglitibas programma, pozitivu emocionalo fonu, noturét ikdienas
macibu sasniegumu Itmeni, ko atklaj sekmju kopsavilkums. Pedagogu profesionala pilnveide,
pieredzes apmaina, savstarpgja sadarbiba.

Sasniegtie rezultati —

l)individualiz€ts visu macibu priekSmetu programmu saturs, pielagotas vertéSanas
prasibas, sasniedzamos rezultatus planojot mazaka apjoma, neka klatienes macibas - jaunakajas
klas€s samazinot apglistamo satura apjomu Iidz pat 50%, vecakajas klasés - vismaz par 10%,
pagarinot veicamo macibu uzdevumu iesniegSanas laiku;

2)izmantotas miusdienigas, arT attalinatajam macibu procesam atbilstoSas macibu metodes,
digitalizeti un sistematiz&ti metodiskie atbalsta materiali;

3)pilnveidotas atgriezeniskas saites sniegSanas metodes, nosakot informacijas platformas:
E-klase, WhatsApp, Zoom;

4)ieverojami palielinata individuala komunikacija gan ar izglitojamajiem, gan vecakiem
par uzdoto uzdevumu, sasniedzamo rezultatu un vert€Sanas sist€émas izpratni u.c. sociala rakstura
témam, kav&jumu monitorings;

S)attalinato macibu laika visi pedagogi strada p&c vienotas un skaidras sist€mas, ievadot
E-klasg uzdoto, pievienojot atbalsta materialus, nosakot to verteSanas kriterijus, izpildes terminus
un komunikacijas kanalus atgriezeniskas saites nodroSinasanai;

6)pedagogiem tika nodota informacija par iesp&amo profesionalo pilnveidi, sniegts
atbalsts tas realizé$ana. Visi pedagogi ir izmantojusi kadu no piedavatajam iesp&jam profesionalajai
pilnveidei digitalas lietpratibas un attalinato macibu laika aktualo tému konteksta;

7)Miizikas, Makslas un Dejas nodalu metodiskajas sanaksmés macibu stundas efektivitates
paaugstinasanai, savstarpgji parrunajot izglitojamo sekmes, problémas, to iesp&jamos risinajumus,
citu macibu priekSmetu apguve, pedagogi apmainijusies ar savu pieredzi stundas, dalijusies ar
jauniegiitajam atzinam dazados kursos, atradusi to ievieSanas iesp€jas katrs savas macibu stundas
un izglitibas iestadé kopuma;

8)panakta pedagogu vienota izpratne par klaSu/grupu audzinataju un specialitasu pedagogu
nozimigo lomu regularai ikdienas komunikacijai ar izglitojamajiem, apzinot atbalsta vajadzibas un
kav&jumu iemeslus, sekmju un kav&jumu monitoringam;

9)macibu gada nobeiguma izglitojamo macibu sasniegumu vidgjais vertejumu Iimenis —
optimals un adekvats situacijai attalinato macibu dgl.

Prioritate — kvalitativs atbalsts talantigajiem (sp&jigajiem) izglitojamajiem un individuala
pieeja izglitojamajiem ar macisanas griitibam.

Uzdevumi — realizét papildus pedagogisko darbu ar talantigajiem izglitojamajiem arl
attalinataja macibu laika, nodros$inat individualas konsultacijas izglitojamajiem ar maciSanas
grutibam.



Sasniegtie rezultati —

1)ir izdevies sagatavot Sitaminstrumentu spéles pedagoga Gundara Lintina audz&kni
Robertu Ludeviku dalibai Starptautiska konkursa — 1. vietas laureata diploms;

2)ieverojams laika apjoms, kas veltits izglitojamajiem ar maciSanas gritibam, stradajot pie
problému apzinasanas, jautdjumiem, uzdevumiem, tos parrundjot un atbalsta pasakumos
sadarbojoties ar citiem pedagogiem, administraciju un vecakiem. Praktiski visiem izglitojamajiem
kaut reizi ir bijusi nepiecieSama atkartota motivacija icklauties laika, kas paredzets uzdota
realizacijai, pilnveidot darba rezultatu, pieslégties tieSsaistes stundam, aktuali - motivet uzlabot
macibu sasniegumu kvalitati, nesamierinaties ar vienkarsako, atrako macibu uzdevumu realizacija,
bet censties izdarTt p&c spgjam, giit gandarjjumu par apgiito;

3)izglitibas iestades ltmeni ir skaidra struktiira un sadarbiba, ka tiek apzinatas un
diagnosticetas izglitojamo atbalsta vajadzibas un riski priekslaicigi pamest macibas, nodroSinati
atbalsta pasakumi, lai sniegtu pedagogisko, psihologisko, socialo vai finansialo atbalstu. Attalinato

macibu laika atcelts vecaku lidzfinans€jums visas izglitibas programmas;
4)neskatoties uz intensivo atbalstu izglitojamajiem attalinato macibu laika, pielagojot

macibu saturu situacijai,
Miizikas nodalas izglitojamie.

priekslaicigi no izglitibas iestades izstajas 9 Makslas nodalas un 8

3. Kiritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Orientacija uz attisttbu un tas sasaiste ar
pasvertésSanu.
Lidz ar iestades tendenci uz attistibu,
veicinata  sabiedribas un  dibinataja
informé&Sana par notiekoSo iestdadeé un
sashiegumiem.

Saglabat orientaciju uz attistibu péc administrativi
teritorialas reformas, ieklaujoties Talsu novada.
Piedalities Talsu novada ilgtspgjigas attistibas
strat€gijas izveide kulttrizglitibas jautajumos.
Piedalities profesionalas kompetences pilnveide
par novitaté€m attistibas planosanas dokumentacijas
izstrade.

Saskana ar tendencém Nacionalaja attistibas plana
2021.-2027. gadam izstradat izglitibas iestades
attistibas planu turpmakajiem 5 gadiem.

Veicinat aktivaku visu izglitibas procesa iesaistito
lidzdalibu pasveértésana un attistibas planoSana.

Personalvadiba tiek balstita uz izglitibas
iestades stratégisko viziju, savstarp&ju
cienu un atbildibu, kopgjiem meérkiem,
nemot vera visu izglitibas procesa iesaistito
intereses.

Veidot vienotu izpratni par efektivitati veicinoSiem
apstakliem un savstarpgjo sadarbibu izglitibas
iestades kolektiva.

Izglitibas iestades vadibas komanda ir
noteiktas katra kompetences un amata
pienakumi, ciena un sadarbiba augsta
Itment defingto, kopigo mérku
sasniegSanai, tiek mudinata uzskatu un
ideju dazadiba, lemumi tiek pienemti,
panakot konsensus.

Vadibas komandai jarespekté nakotnes tendences:
tehnologiju attistiba un digitala transformacija,
demografiskas izmainas, straujakas un gritak
prognozgjamas parmainas.

Izmantot inovativus risinajumus vadibas komandas
sanaksmju gaitas un lémumu fikséSanai.

Atbilstosi stratégiskajiem mérkiem tiek
nodrosinati  ilgtsp&jigi un  kvalitativi
materialtehniskie resursi un to atjaunosana.

Sadarbiba ar dibinataju nodroSinat motivejosus
apstaklus esoSajiem pedagogiem un jaunu
pedagogu piesaistisanai.
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BudZeta disciplinas ievérosana.

Direktore inici€ sadarbibu ar uznémumiem,
sponsoru piesaiste.

Definéto mérku sasniegSanai un izglitibas
kvalitates paaugstinaSanai racionali tiek
izmantoti visi iestade pieejamie resursi.

Piesaistit
iegadei.

VKKF finanséjumu jaunu pianinu

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir izpratne par izglitibas iestades
atbilstibu, ir izstradati un aktualiz€ti iestades
ieksgjie normativi.

Turpinat sekot izmainam ar&jos normativos, lai
nodrosinatu izglitibas iestades tiesibu aktu
atbilstibu tiem.

Piedalities normativo aktu, kas attiecinami uz
profesionalas ievirzes izglitibas iestadem Talsu
novada, izstrade.

Tiek realizéta demokratiska, uz uzdevuma
izpildi  orientéta  lideriba,  cenSoties
1zvairities no formalas administréSanas,
direktore atbalsta un motivé personalu,
veido sadarbibas tiklojumu arpus izglitibas
iestades. Direktore lémumu pienemsana
uzklausa citu viedokli, sp&j pienemt ar1
nepopularus 1@mumus, uznemas atbildibu
par Iémumiem.

Lideribas pienakumu veikSana radit apstaklus
kvalitativam skolotaju darbam, nodrosinot, ka
izglitibas iestades politika, ikdienas darba kartiba,
resursu pieskirSana un citi vadibas lémumi atbalsta
kvalitativu maciSanu, macisanos un skolotaju
izaugsmi.

Tiek nodroSinata cienpilna, pozifiva un uz
sadarbibu vérsta komunikacija ar izglitibas
procesa iesaistitajiem, tiek uzklausita un
analizéta kritika, respektéti viedokli un
ieteikumi. Izglitibas iestadeé komunikacija ir
organizacijas kultiras sastavdala, kas
nodrosina vispusigu domu apmainu. Ta ir ne
tikai rikojumu vai informacijas nodoSana
viena (no augsas uz leju) un reakcija otra (no
lejas uz augsu) virziena, bet gan domu, ideju,
viedoklu apmaina un atgriezeniska saite
visos virzienos, ka arT dimensijas.

Turpinat pilnveidot iek$€jo komunikaciju, lai
nodrosinatu optimalus procesus un savlaicigu

informacijas apriti iestadé, noteikt izglitibas
procesa iesaistito prioritati, kur§ no kura sanem
informaciju.

Izglitibas iestade Sodien dzivo naidiga argja vide —
konkurence, epidemiologiskas situacijas izveidota
krize, problemas izglitibas sistema, daudz
nezinamo saistiba ar novadu teritorialo reformu,
tadé] japieverS wuzmaniba, lai naidiga vide
neveidotos izglitibas iestades iekSpuse.

Svariga argja komunikacija, tai skaitad izglitibas
iestades PR un reklama.

Darbs tiek veikts ar augstu atbildibu, tiek
ievérots godigums jeb vardu un darbu
saskana, demokratiska pieeja 1€mumu
pienemsana. Piemit drosme paust savu
argument&to un faktos balstito viedokli, lai
iestatos par visu izglitibas procesa iesaistito
interesém, lojalitate Latvijas Republikai un
Satversmei. Riipes par izglitibas iestades
godu, reputaciju un prestizu.




Ir apgiitas zinaSanas par izglitibas politikas
virsmérki un mérki, kas ir sasaisteé ar
Latvijas, Eiropas Savienibas un globaliem
attisttbas  un  politikas  planoSanas
dokumentiem, ka ari tiek nodroSinata
kvalitativas  kultiirizglitibas ~ pieejamiba
Dundaga un  Kolka  saskana ar
kulttrpolitikas meérkiem un prioritatem.

Izglitibas iestades attistibas planoSana saskana ar
Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€giju un
kultiirpolitikas mérkiem un prioritatem.

Direktore aktivi iesaistas profesionalas
kompetences pilnveide.

3.3. Krit@rija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiksmigi veidota sadarbiba ar dibinataju
pie izglitibas procesam nepiecieSamo
resursu  nodroSinajuma, kas  veicina
izglitojamo un  kolektiva motivaciju
kvalitativam darbam :

izglitojamie pilniba ir nodro§inati ar macibu
lidzekliem un materialiem, ka ar kvalitativu
instrumentariju muzika (visi muzikas
instrumenti tiek izsniegti, pamatojoties uz
vecaku iesniegumu bez instrumenta nomas
maksas);

lidzvertigi ka valsts finans€juma, papildus
dibinataja pieskirtajiem finansu lidzekliem
pedagogu darba slodZzu apmaksai, ir pieskirti
14% papildus pedagogiska darba apmaksai
un pedagogu algas likmes celSanai,
nodroSinot vienlidzigus darba samaksas
noteikumus ar valsts finansétajam slodzem.

Veidot iestades stratégiskas prioritates saskana ar
Talsu novada ilgtsp&jigo attistibas strat€giju,
vienlaikus nesamazinot izglitibas kvalitati un
efektivitati nodroSinoSo resursu apjomu, kads tas ir
bijis pieejams pirms administrativi teritorialas
reformas.

Sekot Talsu novada Domes un komitejas sedém,
argumentgti izteikt viedokli pareizu 1€mumu
pienemsanai, kas veicinatu profesionalas ievirzes
izglitibas attistibu un prestizu novada.

Panakt vienlidzigus darba samaksas nosacijumus
valsts un pasvaldibas finans€tajas slodzgs,
Mainoties dibinatajam.

Veicinat dibinataja Iidziesaisti, kopigi nosakot
izglitibas iestades un vaditaja prioritates un
sasniedzamos darba rezultatus macibu gada.

Lai nodroSinatu pilnvertigu informacijas
apriti ar kopienu, tiek izmantota iespgja
ievietot informaciju vietnes
www.dundaga.lv un www.dundagaspils.lv,
www.kolka.lv, informativaja izdevuma
"Dundadznieks", laikraksta "Talsu véstis" un
direktores Facebook profila.

Sadarbibas inici€Sana ar Talsu novada
Izglitibas parvaldi, ka ar1 citam profesionalas
ievirzes izglitibas iestadem, ar kuram kopa
ieklausimies Talsu novada, komunikacija un
sadarbiba ar politikiem, LNKC, KM, IZM,
piedaliSanas Saeimas Izglitibas, kultiiras un
zinatnes komisijas s€des tiessaisté, sadarbiba
ar laikraksta "Diena" un Latvijas televizijas
zurnalistiem dod iesp€ju no pasiva verotaja
klat par pozitivas politikas Iidzveidotaju
kulturizglitibas joma.

Nodrosinat informacijas apriti, izmantojot Talsu
novada publiskos medijus.

Veicinat Profesionalas ievirzes izglitibas likuma
izveidi.



http://www.dundaga.lv/
http://www.dundagaspils.lv/
http://www.kolka.lv/

Lai pietickami atri un mobili pienemtu
lémumus Covid-19 infekcijas ierobezoSanai,
notiek ikdienas sadarbiba informacijas
apmaina ar visparizglitojoSajam skolam un
pirmsskolas izglitibas iestddem Dundaga un
Kolka, konsultacijas ar SPKC un gimenes
arstiem, lai biitu objektivs situacijas parskats
novada. Sp&a uznemties  atbildigus
lémumus stresa situacijas ir lavusi izvairities
no infic€Sanas izglitibas iestade.

Problemas un kliadas tiek uztvertas ka
izaicinajums un macisanas iespgjas.

Augstu tiek noveértéta aktivitate un
entuziasms.
Merku izvirziSana skola seko esosas

situacijas analizei.

Direktore rupgjas par psihologiskajiem
faktoriem, kas ietekm& izglitojamo un
pedagogu darbibas motivaciju, izzinas
aktivitati, sasniegumu Itmeni, emocionalo
noska-nojumu,  uztic€Sanos  konkrétai
izglitibas iestadei, izglitibas iestadé netiek
pielauts mobings un bosings.

Direktore veicina inovaciju ievieSanu darba,
lai celtu izglitibas iestades efektivitati un
nodrosinatu miisdienigu izglitibas procesu.

Pilnveidot sistemas, ar kuru palidzibu izvertet
sasniegto un atSkiribu starp planotajiem un
esoSajiem sasniegumiem.

Direktore, direktores vietniece izglitibas
joma, Miuzikas nodalas vaditaja, izglitibas
programmu vaditadja Kolka un lietvede
strada ka komanda, kas vienoti virzas uz
mérkiem, spg€j motivét skolas personalu,
plano visa izglitibas iestades personala
macisanos.

Istenot  savstarpgjas refleksijas  pasakumus
kolektiva p&c profesionalas pilnveides kursu
apmekléSanas, pastiprinat apgiito zinaSanu un
pieredzes apriti kolektiva.

Istenot pieredzes apmainas braucienus uz citam
profesionalas ievirzes izglitibas iestadem.

Vecakiem ir pieejama informacija par
iespgjamajiem sazinas veidiem ar direktori
Dundagas pagasta parvaldes majaslapa
www.dundaga.lv

Direktores komunikacija ar vecakiem ir uz
sadarbibu versta, direktore organizg un vada
Vecaku sapulces.

Izglitibas iestade, dibinatajs, Izglitibas iestades
padome, vecaki/likumiskie parstavji ir sadarbibas
partneri izglitibas kvalitates nodroS§inasanai visas
izglitibas programmas. Tolerance, komunikacija
un Iidzatbildiba visos Iimenos, respektgjot
izglitojamo intereses.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS  informacijas  sisttma ievietota
informacija ir objektiva un tiek aktualizeta,
tiek sekots, lai visiem pedagogiem ir
nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija.

Vienam pedagogam, kuram ir panakumi
pedagogija un izglitibas programmas realizé$ana
Mersraga Miizikas un makslas skola (veiksmigi
akrediteta izglitibas programma Gitaras spéle, ka
arT augsti izglitojamo sasniegumi Valsts konkursa)
ir janoverte profesionala kompetence, nodrosinot
iespgju  kartot  profesionalas  kvalifikacijas
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eksamenu tresa limena gitarista, ansambla vaditaja
profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai.

Visiem pedagogiem ir normativos noteikta,
nepiecieSsama profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba audzinasanas un b&rnu
tiesibu aizsardzibas jautajumos. Kolektiva ir
nepiecieSamais skaits darbinieku, kuriem ir
profesionalas  kompetences  pilnveides
apliecibas pirmas palidzibas sniegSana.

Pedagogu noslodze neparsniedz normativos
noteikto.

Izglitibas iestade ir izveidota pedagogu
profesionalas  kvalitates  noveértesanas
sistema, kas ir sazobé ar 2019.07.10.
Iek$jiem noteikumiem Nr.MS-1-7./19/11
"Paaugstinatas pedagogu darba algas likmes
noteikSanas kartiba".

Pedagoga profesionalas kvalitates
paSveértéSana,  vert€Sana  notick  péc
objektiviem un neparprotami defin€tiem
kriterijiem. P&c verteSanas tiek nodrosinata
atgriezeniska saite pedagogiem.
Pedagogiem ir iespga veikt sava darba
paSanalizi, v@rojot pasa vaditas stundas
tieSsaiste ierakstu.

Pilnveidot pedagogu profesionalas kvalitates
novértéSanas sist€ému, datu ieguves pan€mienus,
metodes un analizi.

Skolas vadiba aktivi iesaistas profesionalaja
pilnveidé un veicina kolektiva iesaisti taja,
atbilstosi aktualajam tendencém pedagogija
un kulturizglitibas joma, ka art profesionala
pilnveide tiek meérktiecigi planota atbilstosi
izglitibas iestadé konstatStajam aktualajam
vajadzibam.

Pedagogi ir informéti par piedavajumu
profesionalas kompetences papildinasana,
ka ar1 tiek pilniba finansiali atbalstiti.
Kolektiva ir pozitiva attieksme pret esoSo
zinaSanu un iemanu nostiprinaSanu, ka ari
jaunu apguvi profesionalas izaugsmes
veidoSana.

Inicigt LNKC organizget profesionalas
kompetences  pilnveidi, atbilstoSu  macibu
priekSmetu specifikai vizuali plastiskaja maksla,
ka arm pedagogijas zinatn€, bet atbilstosi
profesionalas ievirzes izglitibas pedagogu darba
specifikai, jo 1idz §im piedavajuma ir bijusi kursi,
kas ir atbilstosi  visparizglitojoSo  skolu
pedagogiem.

Nodarbibu vérosana piesaistit argjos izglitibas
ekspertus.

Organizet meistarklases, piesaistot jomas labakos
profesionalus.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Projekti nav 1stenoti.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu steno$anai)

Atsaucoties uz direktores veéstuli AS "Latvenergo", ir noslégts Davinajuma (ziedojuma)
ligums un davinajuma sanemti 10 stacionarie datori. Lidz ar to varam sekot tendencém
kultiirizglitibas nozaré maksla, darba tirgii, lai nodrosinatu daudzpusigaku prasmju un iemanu
apguvi Dundagas Makslas un mizikas skola, ka ar1, lai uzlabotu profesionalas ievirzes izglitibas
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kvalitati, planojam izglitibas programma maksla integrét jaunu macibu priekSmetu — Datorgrafika.
Jauna macibu priekSmeta meérkis biis sekmét vecako klasu izglitojamo datorgrafikas pamatu
praktisku apguvi, iepazistot datorgrafikas daudzveidibu, tas aktualitati miisdienas, ka art veidot
jauno makslinieku izpratni par katram profesionalam datordizaineram  nepiecieSamajam
pamatzinaSanam un pamatiemanam, tadejadi vairojot DMMS izglitojamo konkurgtsp&ju un radoso
varéSanu.

Atsaucoties uz direktores vestuli sadarbibas partnerim SIA "Kurekss", ir noslégts Davinajuma
(ziedojuma) ligums. Saskana ar to SIA "Kurekss" davina Dundagas novada pasvaldibai naudas
lidzeklus 10290,10 EUR apméra Dundagas novada pasvaldibas iestades — Dundagas Makslas un
mizikas skolas sniegtas izglitibas kvalitates un konkurétsp€jas paaugstinasanai. Davatais
finansgjums paredz&ts izglitibas iestddes instrumentarija papildinaSanai un izglitibas procesa
nodros$inaSanai tik Joti nepiecieSamas datortehnikas un programmatiru iegadei. legadati 3 ksilofoni
Adams XSLD 35, kas paredzeti melodiska sitaminstrumenta spéles apguvei izglitojamajiem majas,
2 klasiskas koncerta gitaras Alhambra & C, 7 portativie datori, ka arT Microsoft Office Home and
Business programmatiiras licencu iegade. L1dz ar to ir pabeigts visu izglitibas iestades macibu telpu
datorizacijas process, kas planveidigi ir realizéts 3 gados.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Nodrosinat iesp&ju katram izglitojamajam klit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un
atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, gimenes
loma sadarbiba ar skolu vienotu veértibu apzinaSana, sekm&jot to iedzivinaSanu, bagatinat
kultiirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas
Satversmei.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverte€Sanas

Attalinatais macibu process un noteiktie ierobezojumi pandeémijas d&| nav lavusi pilna
apjoma un planotaja kvalitaté apgit macibu priekSmetu programmas paredz€to saturu, jo péc
butibas Sada darba organizacijas forma nav piemérota izglitibas iestade realizéto profesionalas
ievirzes izglitibas programmu realizacijai.

Izpalika iesp&ja organiz€t un piedalities planotajos arpusskolas pasakumos, iesaistit
izglitojamos to planosana un norisg.

Pedagogi ir realizgjusi profesionalo pilnveidi dazadas jomas, t.sk. audzinasanas, jaturpina
pilnveidot digitalo lietpratibu, to jégpilni icklaujot macibu procesa.

Attaisnojies liktais uzsvars uz sadarbibu ar izglitojama gimeni, vecaku atbalsta nozimi
izglitojamajiem gan klatienes, gan attalinato macibu laika, regularu E-klases lietoSanu, pieaugusi
vecaku informé&tiba un aktivitate sazina ar skolu.

Izglitojamajiem un pedagogiem veidojas parslodze attalinato macibu laika, atkartoti jastrada
pie pozitivu emociju uzturéSanas, darba resursu atjaunoSanas. Vienlaikus noverojama atsevisku
izglitojamo atbildibas sajiitas, patstavibas, pasdisciplinas un paskontroles izaugsme.

Noverojams ar1 pirmslaicigas macibu partraukSanas risks izglitojamajiem.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

RadosSo darbu konkurss “Kalendars”, kur katra klase izstrada kalendara lapu diviem, péc
rakstura atSkirigiem, gada méneSiem, katru pie noradita skolotajas, tika ieceréts ka motivejoss
macibu uzdevums izglitojamajiem attalinataja macibu procesa un arl pedagogu savstarp&jo
sadarbibu veicino$s. Izveértgjot izglitojamo paveikto un atlasot veiksmigako darbu katram no
meénesiem, izglitibas iestadei tapa pasiem savs Dundagas Makslas un miizikas skolas kalendars
2021.gadam.

2021.gada janvari tika sagatavota izglitibas programmas "Vizuali plastiskas maksla"
izglitojamo darbu digitala izstade — radoSo darbu parskats Dundagas novada interneta vietne.
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2021. gada 30. maija Dundagas Makslas un miizikas skolas XX izlaidums, kas notika ka
svinigs skolas beigSanas apliecibu sanems$anas pasakums absolventu koncertu, ievérojot valsti
noteiktas epidemiologiskas prasibas. Apliecibas par profesionalas ievirzes izglitibu sanéma — pieci
izglitojamie miizikas izglitibas programmas.

Sitaminstrumentu sp€les pedagoga Gundara Lintina audzeknis Roberts Ludeviks I
Starptautiskaja instrumentalistu konkursa «El Gran Astor», kas attalinati norisinajas Kazahstanas
galvaspilséta Nursultana 2021. gada maija, [V vecuma kategorija (no 13 Iidz 15 gadiem) perkusiju
instrumentu spéle ieguva godpilno 1. vietas laureata diplomu.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secingjumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.

2020. gada 11.novembrT tika sanemta vestule no Latvijas Nacionala kultiiras centra Nr.2-
4/876 par lemumu atcelt 2020./2021. macibu gada planotos valsts konkursus un parcelt tos uz
2021./2022. macibu gadu.

Laiks | Konkurss | Rezultati |  Pedagogs
2018./2019. m. g.
21.01.2018 | Latvijas profesionalas ievirzes un R.Kucinskis - 11 vieta, G.Lintins
profesionalas vidgjas miizikas izglitibas R.Ludeviks - II vieta, E.Sm&din3
iestazu izglitibas programmas - Il vieta, A.Bergmans - I11 vieta

“Sitaminstrumentu spéle” audzeknu
Valsts konkursa II karta Ventspils MV

11.02.2019 | Latvijas profesionalas ievirzes un R Kucinskis 17,33 punkti, G.Lintins
profesionalas vidéjas mizikas izglitibas R.Ludeviks 17,67 punkti
iestazu izglitibas programmas
“Sitaminstrumentu spéle” audzeknu
Valsts konkursa III karta - finals
A.Dombrovska MS, Riga

23.03.2019 | Latvijas izglitibas iestazu profesionalas | vieta M.K.Hermane S.Dadze,
ievirzes izglitibas makslas un dizaina D.Codera
jomas programmu audzgknu Valsts
konkurss II karta PIKC Rigas Dizaina un
makslas vidusskola.

2019./2020. m. g.

17.01.2020 | Latvijas prof. ievirzes un prof. vidgjas R.Almanis (R.G.Gorjunovs E.Zviedrs
mizikas izglitibas iestazu izglitibas slimibas dél nepiedalijas) -
programmas “Stigu instrumentu spéle -

G ' & uzstasanas pieredze, Pateiciba
Gitaras spele” audzeknu Valsts konkursa

par piedaliSanos

I karta Ventspils MV

21.02.2020 | Latvijas izglitibas iestazu profesionalas Uz II kartu izvirziti — A.Gitmane,
ievirzes izglitibas makslas un dizaina E.Jaunbirze — 58 punkti, G.Upnere
jomas programmu audzeknu Valsts I.Blumbergs - 56 punki,

konkurss I karta (Dundagas MS) K.Germanis -58 punkti

(Valsts konkursa II karta
klatieng PIKC Rigas Dizaina un
makslas vidusskola tika atcelta,
darbi izstaditiLKA Eduarda
Smilga Teatra muzeja.)

Dundagas Makslas un miizikas skolas direktore Dace Codera.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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