Dundagas Makslas un muizikas skolas
pasnovértejuma zinojums

Dundaga, 2022. gada 25. janvari.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kritérija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es): aptauja, situaciju analize.
Kriterija “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim "Loti labi". To apliecina $ada
informacija un dati:
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba pasvert€Sanas un attistibas planosana tiek iesaistita lielaka dala mérkgrupu, tomeér
jauzlabo sistematiskums vecaku informesana par procesiem izglitibas iestadg, tai skaitd problemam, lai panaktu Izglitibas iestades padomes
iniciativu un vismaz 60% vecaku iesaisti attistibas planosana, pretéja gadijuma sanemam atbildes, ka viss ir optimali un tas neveicina
izglitibas iestades efektivitati.
Direktore personala parvaldiba izmanto 2 metodes - tradicionalo un musdienigo metodi, direktore gan delegé pienakumus, gan ievérojama
darba apjoma dg] parvaldiba ar aktivu paSiniciativu iesaistas 50% no vadibas komandas. Ja nebtitu §is efektivas pasiniciativas, visticamak,
izglitibas iestadé daudzu procesu kvalitate blitu vértejama ievérojami zemaka limeni neka Sobrid. Ka ari jaatzime pozitiva tendence, ka ir
loti augusi savstarpg€ja uzticeSanas un sadarbibas kvalitate vadibas komanda, kura ietilpst ne tikai administracija, bet art 2 pedagogi un
lietvede, kuras CV ir izglitibas iestades vaditajas darba pieredze.
Direktore finan$u un resursu parvaldibu Tsteno loti racionali un pragmatiski, aptuveni par 80% realizgjot planoto izglitibas iestades Attistibas
plana 2019.-2021. gadam. Taja nerealizetie aptuveni 20% biitu reali realiz&jami, ja attistibas planoSanas dokuments 2019. gada, kad direktore
stajas amata bez ieprieksgjas darba pieredzes skolvadiba, butu sastadits 5 gadiem.

izglitibas iestades darba
pasverteésanas un attistibas
planosanas kvalitate un
efektivitate

sasaiste ar pasvertésanu.

Lidz ar iestades tendenci uz
attistibu, veicinata sabiedribas un
dibinataja inform&Sana par
notiekoso iestade un sasniegumiem.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos

RR1 Izglitibas iestades vaditaja, 3 Orientacija uz attistibu un tas | Saglabat orientaciju uz attistibu pec

administrativi  teritorialas reformas,
ieklaujoties Talsu novada.

Piedalities Talsu novada ilgtsp&jigas
attistibas strat€gijas izveidé
kulttirizglttibas jautajumos.

Piedalities profesionalas kompetences
pilnveide par novitatém attistibas
planosanas dokumentacijas izstrade.
Saskana ar tendencém Nacionalaja
attistibas plana 2021.-2027. gadam
izstradat izglitibas iestades attistibas
planu turpmakajiem 5 gadiem.
Veicinat aktivaku visu izglitibas
procesa iesaistito lidzdalibu
pasvertéSana un attistibas planosana.




RR2 Personala parvaldibas

Personalvadiba tiek balstita uz

Veidot vienotu izpratni par efektivitati

efektivitate izglitibas iestades strat€gisko viziju, | veicino§iem apstakliem un savstarpgjo
savstarpgju cienu un atbildibu, | sadarbibu izglitibas iestades kolektiva.
kopgjiem mérkiem, nemot vera visu
izglitibas procesa iesaistito
intereses.
RR3 Izglitibas  iestades  vadibas Izglitibas iestades vadibas komanda | Vadibas komandai jarespekte nakotnes

komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

ir noteiktas katra kompetences un
amata  pienakumi, ciena un
sadarbiba augsta ltmeni definéto,
kopigo meérku sasniegSanai, tiek
mudinata uzskatu un ideju dazadiba,
lémumi tiek pienemti, panakot
konsensus.

tendences: tehnologiju attistiba un
digitala transformacija, demografiskas
izmainas, straujakas un  gritak
prognozgjamas parmainas.

Izmantot  inovativus  risindjumus
vadibas komandas sanaksmju gaitas un
lémumu fikseSanai.

RR4 Izglitibas  iestades  vaditaja
zinasanas un izpratne par finansSu
un resursu efektivu parvaldibu

Atbilstosi stratégiskajiem mérkiem
tiek nodroSinati ilgtspgjigi un
kvalitativi materialtehniskie resursi
un to atjaunosana.

Budzeta disciplinas ievérosana.
Direktore inicie sadarbibu ar
uzn€mumiem, sponsoru piesaiste.
Defingéto meérku sasniegSanai un
izglitibas kvalitates paaugstinasanai
racionali tiek izmantoti visi iestade
pieejamie resursi.

Sadarbiba ar dibinataju nodro$inat
motivgjoSus  apstaklus  esoSajiem
pedagogiem un jaunu pedagogu
piesaistiSanai.
Piesaistit VKKF finansgjumu jaunu
pianinu iegadei.

2. Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es): saruna ar vadibas komandu, situaciju analize
Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma limenim "lzcili". To apliecina $ada

informacija un dati:

Direktorei ir zinasanas un pieredze normativo aktu izstradg, to sagatavosana tiek analizgti citu izstradatie paraugdokumenti, tiek parnemtas
pozitivas prakses, bet palaujoties uz savu izpratni juridiskajas zinaSanas - prasmi atrast nepiecieSamo juridisko pamatojumu ar&jos
normativos, nepiecieSamibas gadijumos, konsultgjoties ar profesionaliem un samérojot ar konkrétam izglitibas iestades specifikam vai
situaciju un tiesi tapec izglitibas iestade vairums izstradato normativu ir praktisks instruments, lai visi, kam konkrétais normativs ir saistoss,
zinatu kartibu un art iespgjas, lai ar savu darbibu sasniegtu vélamos rezultatus, ka arT pardomati un tiesiski ieks$€jie noteikumi palidz
izvairtties no riska, ka iestade svarigi procesi notiek haotiski vai procesos tiek pielautas kliidas. 95% gadijumu VIIS sist€éma informaciju
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papildina direktores vietniece izglitibas joma un lietvede saskana ar Amata aprakstu, direktore VIIS sistému ar informaciju papildina
nepiecieSamibas gadijuma, aptuveni vien 5% gadijumu. Direktore pilniba uznemas atbildibu par pienemto lémumu, tai skaita - nepopularu,
sekam. Tadi lemumi, kuru del izglitibas iestades darbiba vai darba kvalitate bitu cietusi ir 0%.

Direktorei ir kompetence kultiirpolitikas planosanas dokumentos, nakosajos 6 gados DMMS piedalisies valstt defingto prioritasu Tstenosana:
kultiiras resursu pieejamiba visiem — nodroSinasim, lai ikvienam Dundagas pagasta un Kolkas pagasta iedzivotajam biitu pieejami vina
vajadzibam atbilstosi kulturizglitibas un ari kultiiras pakalpojumi, neatkarigi no individa dzives vietas, rocibas un citiem sociali
ekonomiskajiem parametriem; veicinasim izglitojamo Iidzatbildibu kultiiras procesos, nodrosinasim iesp&ju iesaistities vinam interesgjosas
kultiiras aktivitates, nodrosinasim DMMS realizéto izglitibas programmu: "Vijoles spele" un "Kokles spéle" kolektivas muzicéSanas
ansamblu iesaisti Dziesmu un deju svétku kustiba, nemateriala kultiras mantojuma kop$ana un lokalo kultartelpu savdabibas un latvisko
tradiciju un dziveszinas saglabasana. Lai nodroSinatu kultiiras nozaru, profesionalas makslas un radoso industriju ilgtsp&ju un attistibu,
dosim savu artavu profesionalas ievirzes izglitiba visas 3 jomas: maksla, mizika un deja. Merktiecigi stiprinasim kultirizglitibas sistemu,
stimul&sim jaunu talantu attisttbu un izaugsmi - tas ir definéts DMMS vizija, ka arT turpinasim nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi.
Direktore aktivi iesaistas profesionalas kompetences pilnveidg, apgiito profesionalas kompetences pilnveides programmu kopgjais stundu
skaits ped&jo 3 gadu laika ir 260.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja 5 Direktorei ir izpratne par izglitibas | Turpinat sekot izmainam ar€jos
zinaSanas, izpratne par izglitibas iestades atbilstibu, ir izstradati un | normativos, lai  nodroSinatu
iestades  darbibas tiesiskumu, aktualizeti iestades iek$gjie normativi. izglitibas iestades tiesibu aktu
prasme izstradat un atjaunot tiesibu atbilstibu tiem.
aktus Piedalities normativo aktu, kas

attiecinami  uz  profesionalas
ievirzes izglitibas iestadém Talsu
novada, izstrade.

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja 4 Tiek realizéta  demokratiska, uz | Lideribas pienakumu veikSana
zinaanas par lideribas strat€égijam uzdevuma izpildi orientétd Iideriba, | radit  apstaklus  kvalitativam
un taktikam, prasme pienemt cendoties  izvairities no formalas | skolotaju darbam, nodrosinot, ka
lémumus un uznemties atbildibu administrésanas, direktore atbalsta un | 12glitibas iestades  politika,

ikdienas darba kartiba, resursu
pieskirSana un citi vadibas [éemumi
atbalsta kvalitativu  maciSanu,
macisanos un skolotaju izaugsmi.

motivé personalu, veido sadarbibas
tiklojumu arpus izglitibas iestades.
Direktore 1émumu pienemsana uzklausa
citu viedokli, spg pienemt arl
nepopularus lémumus, uznemas
atbildibu par I1émumiem.




RR3 | Izglitibas iestades vaditaja Tiek nodro$inata cienpilna, pozitiva un | Turpinat  pilnveidot  ieksgjo
komunikacija uz sadarbibu vérsta komunikacija ar | komunikdaciju, lai nodro$inatu
izglitibas procesa iesaistitajiem, tiek | optimalus procesus un savlaicigu
uzklausita un analizeta kritika, respekteti | informacijas apriti iestad€, noteikt
viedokli un ieteikumi. Izglitibas iestade | izglittbas  procesa  iesaistito
komunikacija ir organizacijas kultiras | prioritati, kur§ no kura sanem
sastavdala, kas nodro$ina vispusigu | informaciju.

domu apmainu. Ta ir ne tikai rikojumu | Izglitibas iestade Sodien dzivo
vai informacijas nodoSana viend (no | naidiga ar&ja vidé — konkurence,
augsas uz leju) un reakcija otra (no lejas | epidemiologiskas situacijas
uz aug8u) virziena, bet gan domu, ideju, | izveidota ~ krize,  problémas
viedoklu apmaina un atgriezeniska saite | izglitibas sistema, daudz
visos virzienos, ka ari dimensijas. nezinamo saistiba ar novadu
teritorialo reformu, tade] japievers
uzmaniba, lai naidiga vide
neveidotos  izglitibas iestades

iekSpuse.
Svariga argja komunikacija, tai
skaita izglitibas iestades PR un

reklama.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja &tiskums Darbs tiek veikts ar augstu atbildibu, tiek

ieverots godigums jeb vardu un darbu
saskana, demokratiska pieeja lémumu
pienemsana. Piemit drosme paust savu
argument€to un faktos balstito viedokli,
lai iestatos par visu izglitibas procesa
iesaistito interesém, lojalitate Latvijas
Republikai un Satversmei. Riipes par
izglitibas iestades godu, reputaciju un
prestizu.




RRS | Izglitibas iestades vaditaja izpratne 5 Ir apgitas zinasanas par izglitibas | lzglitibas  iestades  attistibas
par izglitibas attistibas, tostarp politikas virsmérki un merki, kas ir | planoSana saskana ar Latvijas
izglitibas kvalitates, un/vai nozares sasaisté ar Latvijas, Eiropas Savienibas | 11gtsp&jigas attistibas strat€giju un
politikas meérkiem un un globaliem attistibas un politikas ku.ltﬁ'rpolitikas mérkiem  un
sasniedzamajiem rezultatiem planoganas dokumentiem, ki ari tiek prioritateém.

nodrosinata kvalitativas kulturizglitibas
pieejamiba Dundaga un Kolka saskana
ar  kultarpolitikas ~ meérkiem  un
prioritateém.

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja 5 Direktore aktivi iesaistas profesionalas
profesionala kompetence kompetences pilnveidg.
audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metode (-es): situaciju analize.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” paSvert€sana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertg§juma limenim "Loti labi". To apliecina $ada
informacija un dati:

Viennozimigi, direktore ir sadarbibas ar dibinataju iniciators, ka rezultata ir istenotas visas 5 butiskakas funkcijas samera 1sa laika posma,
veiksmigi nodroSinot izglitibas iestades Attistibas plana 2019.-2021. izpildi. To ilustré plana izpildes analize, ka ar1 akreditacijas ekspertu
ieteikumu realizacijas plans, skat. ST dokumenta 4. punktu.

Direktore péc pasas iniciativas veido sadarbibu ar viet§jo kopienu, ka arT inici€ pozitivas parmainas kultrizglitiba, skat.RR2 noraditas
stipras puses. Direktorei ir tikai 1 princips - taisnigums.

DMMS izglitibas iestade Izglitibas iestades padomes darbs tiek planots saskana ar Izglitibas likuma 31. panta noteikto pilna apmera, tas
sastava lielaka dala ir vecaku parstavji, padomes sastava ir izglitojamie, mazakuma ir pedagogi, tomér jaatzist, ka, lai nodroSinatu §is
institiicijas darba efektivitati ir janem veéra turpmakas attistibas vajadzibas, skat. uzskaitijumu pie RR6.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

limena

vertejums

punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja 5 Veiksmigi  veidota sadarbiba ar | Veidot  iestades  stratégiskas
sadarbibas kvalitate ar izglitibas dibinataju pie izglitibas procesam | prioritates saskana ar Talsu novada
iestades dibinataju un/vai nepiecieSsamo resursu nodroSindjuma, | ilgtsp&jigo attistibas stratégiju,
pasvaldibu kas veicina izglitojamo un kolektiva | vienlaikus nesamazinot izglitibas
motivaciju kvalitattvam darbam : kvalitati un efektivitati
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izglitojamie pilniba ir nodroSinati ar
macibu lidzekliem un materialiem, ka
ar1 kvalitativu instrumentariju muzika
(visi muizikas instrumenti tiek izsniegti,
pamatojoties uz vecaku iesniegumu bez
instrumenta nomas maksas);

lidzvertigi ka valsts finansgjuma,
papildus  dibinataja  pieskirtajiem
finansu lidzekliem pedagogu darba
slodzu apmaksai, ir pieskirti 14%
papildus pedagogiska darba apmaksai
un pedagogu algas likmes celSanai,
nodrosinot vienlidzigus darba samaksas
noteikumus ar valsts finansétajam
slodzem.

nodro§ino$o resursu apjomu, kads
tas ir bijis pieejams pirms
administrativi teritorialas
reformas.

Sekot Talsu novada Domes un
komitejas sedem, argumentgti
izteikt viedokli pareizu l€mumu
pienemsanai, kas veicinatu
profesionalas ievirzes izglitibas
attistibu un prestizu novada.
Panakt vienlidzigus darba
samaksas nosacijumus valsts un
pasvaldibas finansé€tajas slodzgs,
mainoties dibinatajam.

Veicinat dibinataja lidziesaisti,
kopigi nosakot izglitibas iestades
un vaditaja  prioritates  un
sasniedzamos darba rezultatus
macibu gada.

organizacijam

Lai nodrosinatu pilnvertigu informacijas
apriti ar kopienu, tiek izmantota iesp&ja
ievietot informaciju vietnés
www.dundaga.lv un
www.dundagaspils.lv, www.kolka.lv,
informativaja izdevuma
"Dundadznieks", laikraksta "Talsu
vestis" un direktores Facebook profila.
Sadarbibas iniciéSana ar Talsu novada
Izglitibas parvaldi, ka arT citam
profesionalas ievirzes izglitibas
iestadém, ar kuram kopa ieklausimies
Talsu novada, komunikacija un
sadarbiba ar politikiem, LNKC, KM,
IZM, piedalisanas Saeimas Izglitibas,
kultiiras un zinatnes komisijas s&deés
tieSsaisté, sadarbiba ar laikraksta
"Diena" un Latvijas televizijas

Nodrosinat informacijas apriti,
izmantojot Talsu novada publiskos
medijus.

Veicinat Profesionalas
izglitibas likuma izveidi.

ievirzes

7



http://www.dundaga.lv/
http://www.dundagaspils.lv/
http://www.kolka.lv/

zurnalistiem dod iesp&u no pasiva
verotaja kliit par pozitivas politikas
lidzveidotaju kultiirizglitibas joma.

Lai pietickami atri un mobili pienemtu
lémumus Covid-19 infekcijas
ierobezos8anai, notiek ikdienas sadarbiba
informacijas apmaina ar
visparizglitojoSajam skolam un
pirmsskolas izglitibas iestadém
Dundaga un Kolka, konsultacijas ar
SPKC un gimenes arstiem, lai bitu
objektivs situacijas parskats novada.
Spgja uznemties atbildigus leémumus
stresa situacijas ir lavusi izvairities no
inficéSanas izglitibas iestade.

RR3

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiru izglitibas
iestade

Problémas un kludas tiek uztvertas ka
izaicinajums un macisanas iespgjas.
Augstu tiek noverteta aktivitate un
entuziasms.

Meérku izvirziSana skola seko eso$as
situacijas analizei.

Direktore rapgjas par psihologiskajiem
faktoriem, kas ietekme izglitojamo un
pedagogu darbibas motivaciju, izzinas
aktivitati, sasniegumu [Tmeni,
emocionalo noskanojumu, uzticgéSanos
konkrétai izglitibas iestadei, izglitibas
iestadé netiek pielauts mobings un
bosings.

Direktore veicina inovaciju ievieSanu
darba, lai celtu izglitibas iestades
efektivitati un nodroSinatu misdienigu
izglitibas procesu.

Pilnveidot sistémas, ar kuru
palidzibu izvertét sasniegto un
atSkiribu starp planotajiem un
esosajiem sasniegumiem.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Direktore, direktores vietniece izglitibas
joma, Miuzikas nodalas vaditaja,
izglitibas programmu vaditaja Kolka un
lietvede strada ka komanda, kas vienoti
virzas uz mérkiem, sp& motivet skolas

Istenot savstarpgjas refleksijas
pasakumus kolektiva pec
profesionalas pilnveides kursu
apmeklgSanas, pastiprinat apgiito
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personalu, plano visa izglitibas iestades
personala macisanos.

ZinaSanu un pieredzes apriti
kolektiva.

Istenot  pieredzes apmainas
braucienus uz citam profesionalas
ievirzes izglitibas iestadem.

RRS5 | Izglitibas iestades vaditaja Vecakiem ir pieejama informacija par | Veicinat aktivaku vecaku
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo iespgjamajiem sazinas veidiem ar | [idziesaisti ~ paSvérteSanas  un
vecakiem direktori Dundagas pagasta parvaldes | attistibas planosanas procesos.

majaslapa www.dundaga.lv
Direktores komunikacija ar vecakiem ir
uz sadarbibu vérsta, direktore organize
un vada Vecaku sapulces.
RR6 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, Izglitibas iestade, dibinatajs, Izglitibas | Atjaunot un veicinat Izglitibas

nodrosinot  izglitibas  iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

iestades padome, vecaki/likumiskie

parstavji ir sadarbibas partneri izglitibas
kvalitates nodros§inasanai visas
izglitibas  programmas.  Tolerance,
komunikacija un lidzatbildiba visos
Iimenos, respektgjot izglitojamo
intereses.

iestades padomes darbibu, iniciét
aktivaku dibinataja iesaisti
Izglitibas iestades padomes darba.
Nodrosinat  regularu  vecaku
informéSanu  par  procesiem
izglitibas iestade, tas veicinatu
Izglitibas  iestades  padomes
pasiniciativu.

4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es): dokumentu analize.
Kritérija “pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma Iimenim "lzcili". To apliecina $ada
informacija un dati:
Pedagogiem ir nepiecieSsamas profesionalas kompetences pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam — 100% pedagogu,
to apliecina dati VIIS sistéma.
Izglitibas iestadé profesionalas kvalitates noveértéanai ir sistematisks raksturs, pedagogi ir motivéti kvalitatei — 100% pedagogu, esot darba
attiecibas vairak par 1 macibu gadu, ir paaugstinata darba algas likme, kas ir individuala apméra un sasaisté ar vert&jumu.
Nepartrauktas un merktiecigas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides atbalstiSana. 100% pedagogiem, kas piedalijusies
profesionalaja pilnveidg, tick segtas dalibas maksas, izmaksata dienas nauda, ja komandgjums ilgst vismaz 8 stundas, ka arT pargjie ar
komandg&jumu saistitie, normativajos aktos paredzetie izdevumi.



http://www.dundaga.lv/

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos
RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas 4 VIIS informacijas sistéma ievietota | Vienam pedagogam, kuram ir
izglitibas un profesionalas informacija ir objektiva un tiek | panakumi pedagogija un izglitibas
kvalifikacijas atbilstiba aktualizéta, tiek sekots, lai visiem | programmas realizeéSana Mersraga
normativajos aktos noteiktajam pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba | MUzikas un  makslas  skola
prasibam un profesionala kvalifikacija. (veiksmigi akrediteta izglitibas
programma Gitaras sp€le, ka ar1
augsti  izglitojamo  sasniegumi
Valsts konkursa) ir janoverte
profesionala kompetence,
nodrosinot iesp&ju kartot
profesionalas kvalifikacijas
eksamenu tres$a Iimena gitarista,
ansambla vaditaja profesionalas
kvalifikacijas iegliSanai.
RR2 | Pedagogiem nepiecieSamas 5 Visiem pedagogiem ir normativos
profesionalas kompetences noteikta, nepiecieS§ama profesionalas
pilnveides atbilstiba normativajos kompetences pilnveides atbilstiba
aktos noteiktajam prasibam audzinasanas un bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos. Kolektiva ir
nepiecieSamais skaits darbinieku,
kuriem ir profesionalas kompetences
pilnveides apliecibas pirmas palidzibas
sniegSana.
RR3 | Pedagogu noslodze un 5 Pedagogu noslodze neparsniedz Pilnveidot pedagogu profesionalas

profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba izglitibas
iestade

normativos noteikto.

Izglitibas iestade ir izveidota pedagogu
profesionalas kvalitates noverteésanas
sistema, kas ir sazobg ar 2019.07.10.
Ieks&jiem noteikumiem Nr.MS-1-
7./19/11 "Paaugstinatas pedagogu
darba algas likmes noteiksanas
kartiba".

kvalitates novértésanas sistému,
datu ieguves pan€mienus,
metodes un analizi.
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Pedagoga profesionalas kvalitates
pasveértésana, vertéSana notiek pec
objektiviem un neparprotami
defingtiem kriterijiem. P&c vertesanas
tiek nodro$inata atgriezeniska saite
pedagogiem.

Pedagogiem ir iesp&ja veikt sava darba
pasanalizi, vérojot pasa vaditas stundas
tieSsaiste ierakstu.

RR4

Pedagogu profesionalas
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

darbibas

5 Skolas  vadiba  aktivi  iesaistas | Iniciét LNKC organizget
profesionalaja pilnveidé un veicina | profesionalas kompetences
kolektiva iesaisti taja, atbilstosi | pilnveidi,  atbilstoSu  macibu
aktualajam tendencém pedagogija un | prickSmetu  specifikai  vizuali
kulturizglitibas ~ joma, ka  ari | plastiskaja  maksla, ka arl

profesionala pilnveide tiek mérktiecigi
planota atbilstosi izglitibas iestade
konstatetajam aktualajam vajadzibam.
Pedagogi ir informéti par piedavajumu
profesionalas kompetences
papildinasana, ka ari tiek pilniba
finansiali atbalstiti.

Kolektiva ir pozitiva attieksme pret
€s080 zinasanu un iemanu

pedagogijas zinatng, bet atbilstosi
profesionalas ievirzes izglitibas
pedagogu darba specifikai, jo lidz
§im piedavajuma ir bijusi kursi,
kas ir atbilstosi visparizglitojoso
skolu pedagogiem.

Nodarbibu verosana piesaistit
argjos izglitibas ekspertus.
Organizet meistarklases, piesaistot

nostiprinasanu, ka arT jaunu apguvi
profesionalas izaugsmes veidosana.

jomas labakos profesionalus.

4. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

Joma/Kirit.

leteikumi

Izpilde

1.

Aktualizeét macibu
priekSmetu programmas
programma ,,Vizuali
plastiska maksla”.

Lai saskanotu kulttrizglitibas profesionalas ievirzes nacionalo pasttijumu ar valsts
administrativi teritorialo reformu un kultiras darba tirgus un kvalitates prasibam,
pilnveidojot kultiirizglitibas sistému un izveidojot jaunu tas finanséSanas kartibu (Valdibas
ricibas plana 152.1. punkts) ar Kultiiras ministra rikojumu ir izveidota darba grupa, kas
parskata speka esoso kartibu, kada valsts finans€ profesionalas ievirzes makslas, miizikas
un dejas izglitibas programmas un to efektivitati, izverté finanséSanas principus un
kriterijus profesionalas ievirzes kulttrizglitibas programmu finans€$anai un izstrada jaunu
finans€Sanas kartibu. Darba grupas ietvaros vienlaikus notiek diskusijas par izglitibas
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programmu pilnveidi. Pirms talaku 1émumu pienemsanas 2020.gada KM darba grupas
uzdevuma LNKC rikoja sabiedrisko apsprieSanu par izglitibas programmu aktualizaciju.
2022.gada darbs turpinasies.

Ta ka pandeémijas de] tika atlikta jauno macibu planu ievieSana Vizuali plastiskas makslas
programma un darbs v&l turpinas, programmu aktualizacija ir neracionala, nezinot
konkretas izmainas. Macibu priekSmetu programmu tematiskaja satura ir ieklauti macibu
uzdevumi, kas pieméroti attalinatajam macibu procesam.

1.,21..7.2

Sistematiski veikt macibu
priek§metu programmu
istenoSanas parraudzibu,
Ipasu veribu pieversot
pedagogu darba kvalitates
vertésanai, t.sk., ietverot
iestades vadibas pienakumus,
parraudzibas regularitati,
pieméram, macibu nodarbibu
veroSanai.

Ar 01.09.20. tika planota sistematiska macibu stundu vérosana, nodrosinot 10-30% v&roto
stundu no kopg€ja macibu stundu skaita macibu gada, taCu attalinatais macibu process
prasija mainit darba organizaciju un parraudzibas istenoSana notika individuali parrunajot,
analiz&jot esoSo situaciju, rodot labakos risinajumus. Macibu stundu verosanu vargja
realiz€t 2. semestr1, kad attalinatais darbs tika vairak organizéts tieSsaiste, kuram bija
iesp€jams pieslégties stundu veérosanai - gan izglitojamie, gan pedagogi drosak izmantoja
digitalas platformas. Tika veikti macibu stundu Zoom ieraksti Vizuali plastiskas makslas
programma un Kora klas€, pec kuriem pedagogi vargja ari pasi veikt pasanalizi un
salidzinat to ar stundas verotaja sniegto verté§jumu un atgriezenisko saiti. Direktores
vietniece izglitibas joma sniedz metodisko atbalstu Vizuali plastiskas makslas nodalas
pedagogiem. Miuzikas nodalas vaditaja un izglitibas programmu vaditagja Kolka ir
sniegusas un turpina sniegt metodisku atbalstu un rekomendacijas izglitojamo individualo
planu izveidé un macibu parbaudijumu noris€. Vokalas muzikas - Kora klases pedagoges
sadarbojas savstarpgja nodarbibu vérosana. Dejas nodalas pedagogém ir profesionala
sadarbiba ar Dejas pamatu pedagogém citas izglitibas iestadés. 2021. gada budzeta bija
paredzeti finansu lidzekli meistarklases nodrosinasanai vokalaja miizika, sadarbojoties ar
PIKC VMV macibspékiem, bet epidemiologiskas situacijas dél $i iecere neistenojas.

1.,21..7.2

Izglitibas programmu ,,Kora
klase” Tstenot pilna apjoma
atbilstosi licencétajam
izglitibas programmam, t.sk.,
macibu priekSmetus
,,Kolektlva muzicé$ana”,
,,DirigéSana”.

Ar 01.01.2020. izglitibas programma Kora klase tiek Tstenota pilna apjoma atbilstosi
licencétajam izglitibas programmam, Kolektiva muzicéSana un Dirig€Sana notiek
atbilsto§i macibu planam un metodiskajiem ieteikumiem. 2020./2021. macibu gada
izglitibas programma Vokala miizika — Kora klase nav 8. klases izglitojamo, lidz ar to
macibu priekSmetu Dirig€Sana neisteno.

1.,21..7.2

Teorgtiskos macibu
priekSmetus Tstenot
(1stenoSanas vieta — Kolka),
ieverojot izglitojamo
vecumposmam atbilstosas
vajadzibas, iegiitas zinasanas
un macibu priekSmeta saturu.

Ar 01.01.2020. teoretiskos macibu priekSmetus steno (istenoSanas vieta Kolka), ievérojot
LNKC metodiskos ieteikumus, izglitojamo vecumposmam atbilstosas vajadzibas, iegitas
zinasanas un macibu priekSmeta saturu, racionali izmantojot pieejamos finansu resursus
un diferencgjot, ka art individualiz&jot macibu stundas saturu.
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2.1.

Nodros$inat koncertmeistara
pavadijumu programmas
»Dejas pamati” klasiskas
dejas nodarbibas.

Pedagogiem ir pieejami pavadijumu ieraksti, kas nodrosina macibu priekSmeta "Klasiskas
deja" apguvi.

2.1.,6.2.

Macibu priekSmeta ,,Gitaras
spele” pedagogam pilnveidot
zinaSanas gitarspéles
metodikas pamatos,
repertuara izvelg, teorctiskas
un praktiskas zinasanas par
skanveidi ar nagu.

16.12.2019. apmekléti profesionalas pilnveides kursi gitaras spéles pedagogiem JVLMA.
2020. gada janvari, konsultgjoties ar JVLMA pasniedz&ju K. Zemtti, pilnveidoti audzgknu
individualie plani, tajos ieklautas vairak etides, gammas un vingrinajumi. Gitaras spéles
apmaciba pedagogs izmanto gramatu - K. Zemitis “SeSas stigas”. Ar 01.09.2020. ir
notikusi pedagogu maina. 23.09.2020. abi gitaras spéles pedagogi ir piedalijusies
profesionalas kompetences pilnveidé "Gitaras spéles metodikas aktualitates" LNKC,
Jelgava, viens no viniem - 02.11.2020. 6 stundu apjoma "Labas rokas nozime skanas
radiSanai un veidosanai, ka arT tehnikas attistiba gitaras spele" PIKC VMV. Ari turpmak
tiks apmekl&ti piedavatie kursi gitaras spéles metodikas pamatos, notiks profesionala
pilnveide, mekl&tas sadarbibas formas ar klasiskas gitaras spéles pedagogiem citas
mizikas izglitibas iestad€s. 2021. gada budzeta bija paredzeti finansu Iidzekli K. Zemisa
meistarklases nodro$inasanai, ko epidemiologiskas situacijas dél nevargjam Tstenot.
Vienam pedagogam, kuram ir panakumi pedagogija un izglitibas programmas realizé$ana
Mersraga Mizikas un makslas skola (veiksmigi akreditéta izglitibas programma Gitaras
spele, ka arT augsti izglitojamo sasniegumi Valsts konkursa) ir janoveérte profesionala
kompetence, nodrosinot iespgju kartot profesionalas kvalifikacijas eksamenu tresa [imena
gitarista, ansambla vaditaja profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai.

2.1,6.2.

Mizikas teorétisko macibu
priek§metu pedagogam
pilnveidot zinaSanas
teoretisko priekSmetu
maciSanas metodika.

Ar 01.01.2020. ir notikusi pedagoga maina (istenosanas vieta — Kolka) macibu priekSmeta
SolfedZzo. Pedagogam ir profesionala izglitiba un atbilstoSas zinaSanas miizikas teorétisko
priekSmetu maciSanas metodika.

3.2.

Izvertet iespeju papildinat
macibu priekSmetu
programmas ar ieprieksgjos
macibu gados stenoto valsts
konkursa tematu ieklauSanu
macibu priekSmetu satura
programma ,,Vizuali
plastiska maksla”.

Pedagogi izverte iesp&ju un periodiski ieklauj ar iepriek$€jos macibu gados 1stenoto valsts
konkursu tematiem saistitus macibu uzdevumus macibu priekSmetu apguve, ka piemeram,
uzdevumus dabas objektu veroSanai, pétiSanai un att€loSanai dazadas vizualas makslas
tehnikas, ka arT arhitekttiras iepaziSanai, tacu uzsvars tiek likts uz macibu priekSmetu
programma paredz€to pamatzinaSanu apguvi, Ipasi attalinato macibu del Covid - 19
pandémijas sakara.

4.2.

Nodrosinat vides droSibu ar
video novérosanu vai
dezurantu, kurs uzraudzitu
izglitojamos un
nepiecieSamibas gadijuma

Izglitibas iestadeé ar 11.08.2020. ir uzsakta videonoveroSanas ierikoSana — ierikotas 3
videokameras pie visam 3 ieejam izglitibas iestade - pils 3. stava, kas pieslégtas Dundagas
novada pasvaldibas policijas videonovéroSanas sisteémai, Sobrid - Dundagas pagasta
parvaldes policijas. Ir izstradata tame, lai pabeigtu videonovéros$anas iekartoSanu,
papildinot ar kameram garderobes, gaitenus un ekspoziciju zales, ka ari izveidotu savu,
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sniegtu informaciju un
palidzibu noteiktas
kompetences ietvaros.

lokalo noverosanas sistému, tame 3900 EUR apmeéra iesniegta ieklausanai 2022. gada
budzeta.

4.4, Sagatavot izglitojamajiem Sis ieteikums, pirms IKVD Lémuma sanemsanas tika no DMMS puses komentéts un
pieejamu informaciju par nosiitits IKVD, citgju: "Neizpratni raisa §is ieteikums, jo katru macibu gadu organizgjam
talakizglitibas iespgjam. macibu eksursijas ar mérki veicinat interesi par profesionalo talakizglitibu, apmekl&jam
Ieinteresét izglitojamos visas vidgjas un augstakas izglitibas iestades maksla un miizika, ka ar1 deja. Katru gadu
turpinat macibas vidgja izglitibas iestadeé reklamgjam informaciju par atveérto durvju dienam un iestajeksamenu
izglitibas pakap€ muzikas norisi, saturu un prasibam. Esam sanémusi pozitivu noveértegjumu no PIKC RDMV un
joma, Tpasi nemot vera, PIKC VMV par kvalitativi sagatavotiem izglitojamajiem, kuri turpina izglitoSanos".
piem&ram, kokles speles (DMMS iesutitais komentars netika nemts vera)
pedagogu trikumu valsti.

4.4. Organizet administrativas Prioritari, paaugstinata darba slodz& tika nodroSinats attalinatais macibu process un
teritorijas méroga makslas atbalsts izglitojamajiem, lai motivétu izglitojamos priekslaicigi nepartraukt macibas un
jomu konkursus izglitibas realiz€tu programmas "Vizuali plastiska maksla" apguvi. Tika organizéts izglitibas
iestade. iestades ieksejais konkurss "Kalendars" visam profesionalas izglitibas klasu grupam.

4.7. Aktualizet izglitibas lestades | Kops 2018. gada 30. augusta Izglitibas iestades padomes sastava ir ieklauti 6 izglitojamie,
padomes sastavu, t.sk. 2019. /2020. macibu gada — 3 izglitojamie. 2019./2020. macibu gada ir notikuSas 2
papildinat to ar izglitojamo Izglitibas iestades padomes sapulces, bet bez izglitojamo piedalisanas. Bija planots, ka no
parstavi (parstavjiem). 2019. /2020. macibu gada II semestra, [zglitibas iestades padomes sapulce piedalisies art

izglitojamo parstavji. Padomes sastavu bija paredz&ts aktualizét 2020. oktobri, bet ar
06.10.2020. sakam nodrosinat dalgji attalinato macibu procesu, nedaudz vélak jau parejot
uz pilniba attalinatu. 10.09.2021. Vecaku sapulcg tika izvirziti vecaku parstavji padomg.
Izglitojamo pasparvalde, ka institlicija, profesionalas ievirzes izglitibas iestade neveidojas,
izglitojamos padome parstav vecako klaSu izglitojamie.

5.2. Parskatit telpu atbilstibu 2021. gada izgatavots mebel&jums programmas "Dejas pamati” telpam, tai skaita
programma ,,Dejas pamati” garderobes zonai 4738 EUR vertiba. Ir nodalita telpa, lai sagatavotos deju nodarbibam.
nodarbibu TstenoSanas un
izglitojamo vajadzibam,
tostarp, nodrosinat atsevisku
telpu (gerbtuvi), lai
sagatavotos dejas nodarbibai.

5.2. Nodrosinat regularu Valsts ugunsdzgsibas un glabsanas dienests ir veicis planoto ugunsdrosibas parbaudi un

kontrolgjoso institticiju
piesaisti, lai novertetu
iestades atbilstibu drosibas
prasibam atbilstosi Ministru
kabineta noteikumu Nr.1338

civilas aizsardzibas prasibu iev€rosanas kontroli Dundagas novada paSvaldibas &ka
Dundagas pils, kuras 3. stava telpas izmanto izglitibas iestade. VUGD Parbaudes akts
18.07.2019. Nr. 22/12.6-3.1-82. 12.06.2020. unl6.06.2021. ir VUGD Lémumi
NR.22/12.6-3.15.1/40 un Nr.22/12.6-3.15.1 par neplanoto ugunsdroSibas parbaudi Pils
iela 14, Dundaga, Dundagas pagasta ar mérki parbaudit normativajos aktos noteikto
ugunsdrosibas prasibu ievéroSanu. Veselibas inspekcijas apsekojums izglitibas iestade
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3. punkta 3.1.apakSpunkta
noteiktajam regul€jumam.

20.01.2020., Veselibas inspekcijas Atzinums par objekta gatavibu darbibas uzsaksanai vai
turpinasanai Nr. 4.6.1.-14. /, izglitibas iestade sanemts 29.01.2020., registréts ar Nr.MS-
1-14/20/1, ta Pielikuma: 21.02.2020. Veselibas inspekcijas Objekta higiéniskais
novertejums. Sanemts Sledziens, ka izglitibas iestade atbilst higi€énas prasibam un abas
izglitibas iestades adres€s var turpinat darbibu profesionalas ievirzes izglitibas programmu
istenoSana. 2021. gada janvari Veselibas inspekcija direktores uzaicinajumam neatsaucas
epidemiologiskas situacijas dél. Veselibas inspekcijas apsekojums paredzets 02.02.2022.

5.2. Uzlabot skanas izolaciju Akustiskas problemu risinasanai paredz&tie pasakumi bija ieklauti izglitibas iestades
macibu klas€s, piemé&ram, Attistibas plana 2019.-2021. gadam, §im mé&rkim nepietika resursu. 2022.gada budzetam
iebavgjot dubultdurvis, telpas | ir iesniegts apstiprinat izdevumus PaSaminstrumentu spéles, Vijoles spéles un 1.
stliros un pie griestiem klavierklases telpu buvprojekta izstradei ar skanas izolacijas un akustiskas apdares
ierikojot skanu absorb&josus | biivakustikas projekta parskata izstradi 7863 EUR vertiba.
vairogus.

5.2. Rast risinajumu atbilstoSas Par nepiecieSamibu nodroSinat atbilstoSu temperatiiru macibu klasés ir informéts
temperatiiras nodrosinasanai | Dundagas novada paSvaldibas saimnieciska dienesta vaditajs. Apkures sistémas
macibu klasgs, uzlabojot uzlabojumus bija paredzéts veikt 2019. / 2020. macibu gada vasaras brivlaika, tau par
apkures sistému, piem&ram, | prioritariem izradijas neplanotie izdevumi, lai pastiprinati nodroSinatu dezinfekcijas
temperatiiras regulétaji pasakumus izglitibas iestadé Covid — 19 situacija. Apkures sisteémas uzlaboSanas darbu
radiatoriem. izmaksas tika ieklautas 2021. gada budzeta 1200 EUR apmera, p&c specialistu apsekojuma

tika konstatets, ka situacijas uzlabosanai, javeic papildu darbi par 6000 EUR, Sie izdevumi
ir iesniegti apstiprinasanai 2022. gada budzeta.

5.2. Nodrosinat vienu — plasaku Ar01.01.2020. ir nodrosinata Gitaras speles pasniegsana plasakas telpa - Kora klasg, vélak
telpu programmas ,,Gitaras Pusaminstrumentu klas€, realizgjot specialitates un kolektivas muzice$anas stundas.
spele” nodarbibam,
apvienojot specialitates un
kolektivas muzicesanas
stundas.

6.1. Iesp&ju robezas nodrosinat 2020. gada iegadati 2 gab. portativie datori 894 EUR vertiba, 2021. gada iegadati 7gab.

visas klasu telpas ar datoriem
grtakai elektroniskas
skolvadibas sisteémas
informacijas apritei, macibu
procesa Tstenosanai; plasak
izmantot interneta iespgjas,
piem&ram, sitaminstrumentu
speles macibu stundas pa
atseviskiem tehniskiem
elementiem.

portativie datori 6283.16 EUR vértiba. Ar 01.09.2021. visas klaSu telpas ir nodro$inatas
ar datoriem un darbam nepiecieSamo programmatiiru.
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6.1.

legadaties lielakus, pie sienas
piestiprinamus audio un
video monitorus programmas
»Sitaminstrumentu spéle”
klasg.

Ieteikums nav izpildits, par prioritaraku uzskatijam 3 ksilafonu iegadi 2700 EUR apméra,
lai izglitojamajiem var&tu nodroSinat melodiska sitaminstrumenta spéles apguvi majas,
kas jo 1pasi bija aktuali attalinato macibu laika, kad nedrikstgja izmantot izglitibas iestades
telpas patstavigajam macibu procesam.

6.1.

legadaties kvalitativakus
instrumentus programmas
»Klavierspele” klas€s
(iespgju robezas, pianinus);
nakotnes perspektiva planot
kabineta fligela iegadi, lai
izglitojamiem butu regulara
iesp&ja pierast un izprast §1
instrumenta spéles specifiku.
legadaties musdienu
prasibam atbilstosu kajsolinu
ar pedalizacijas iespgjam
jaunako klasu izglitojamiem.

2020. gada pavasari iegadati 2 gab. P121 sérijas Yamaha pianini (s€rija P121 paredzeta
mizikas skolu noslodzei) 14958 EUR vertiba. Ar pianiniem aprikota 1. klavierklase —
atbilstosi klaviersp€les metodologijai viens instruments paredz&ts izglitojamajam, otrs —
pedagogam. Acimredzot, ar "miisdienu prasibam atbilstosi kajsolini ar pedalizacijas
iesp&jam" domati pedalu paaugstinataji, iegadati 2 gab. Par 398 EUR — viens no tiem
paredzéts 1. klavierklasei. 1. klavierklase aprikota ar 2 gab. hidrauliskajiem klaviersoliem
Andexinger, viens no tiem dubultais klaviersols, kas paredzéts ductam kolektivaja
muzic€Sana. Ja butu iegadats kabineta fligelis, varétu teikt, ka izglitibas programmas
"Klavierspéle" nodrosinasanajums ir absoltits. Lai izglitojamiem bitu regulara iespgja
pierast un izprast fligela spéles specifiku, izmantojam fligeli Estonia, kas atrodas Lielaja
zalg, pils 2. stava.

6.1.

Papildinat materialtehnisko
resursu klastu ar
datortehnikas un grafisko
datorprogrammu
nodro$inajumu programmas
,» Vizuali plastiska maksla”
isteno$anai.

n T

2021. gada uzsakta macibu priekSmeta "Datorgrafika" TistenoSanai nepiecieSamas
datorklases iekartoSana — iegadats mebel&jums, ar AS "Latvenergo", ir noslégts
Davinajuma (ziedojuma) ligums un davinajuma sanemti 10 stacionarie datori. legadatas
biroja programmatiiras Microsoft Office Home & Business 2019 licences 10 gab. 2419.03
EUR vertiba, iegadats projektors 104.35 EUR vértiba un ekrans 85.10 EUR vértiba, A3
krasainais lazerprinteris - multifunkcionala iekarta 2300.60 EUR veértiba. Macibu
priekSmetu paredz&ts ieviest ar 01.09.2022., 2022. gada budzeta apstiprinasanai iesniegti
izdevumi datoru veiktspgjas uzlabosanai 975 EUR apmera, ka ari paredzeti finanSu
lidzekli Photoshop programmatiiras abongésanai datorklases datoriem.

6.1.

Turpinat papildinat ptiSamo
instrumentu skaitu izglitibas
iestade, ar meérki veidot
ansamblus (saksofonu vai
klarneSu kvartets).

2019. gada iegadats alta saksofons Yamaha YAS-280 897 EUR vértiba, 2022. gada
iegadata klarnete Yamaha YCL-255S 491.32 EUR vertiba.

7.1.

Nodrosinat papildus
metodisko atbalstu
programmas ,,Klarnetes
spele” Istenosanai.

No 12.09.-13.09.2019. pedagogs apguvis LNKC organizéto pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kursu programmu 8 stundu apjoma "Phsaminstrumentu un
sitaminstrumentu spéles metodika un iesp€jas", viena no trim kursu ttmam: "Klarnetes
speles metodika un aktualitates". 2020. gada iegadats Paul Harriss - "Clarinet Basics" /A
method for individual and group Learning With illustrations by Drew Hiller/ new edittion,
Faber Music 2013. CD.
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7.2. Precizi nodaltt izglitibas Ar 01.09.2020. ir izveidoti un aktualiz€ti Amata apraksti, nosakot pienakumus,
iestades vadibas (direktora kompetences un atbildibas jomas direktora vietniekam izglitibas joma, Miizikas nodalas
vietnieks izglitibas joma, vaditajam, izglitibas programmu vaditdjam (Kolka), vienlaikus tiek nodroSinata
miizikas nodalas vaditajs, pienakumu izpildes kontrole saskana ar 01.09.2020. direktores apstiprinato Dundagas
makslas nodalas vaditajs) Makslas un muzikas skolas iek$gjas parraudzibas planu 2020. /2021. macibu gadam.
kompetences un atbildibas Izglitibas programmas Vizuali plastiska maksla pedagogu darba kvalitates parraudzibu
jomas, parskatot darba nodrosina direktore un direktores vietniece izglitibas joma, ka ar1 macibu, arpusklases un
pienakumu aprakstus; metodiska darba vadiSana ir direktores izglitibas joma kompetence.
vienlaikus nodro$inot
pienakumu izpildes kontroli.

7.3. Turpinat attistit Absolventi koncertgja izglitibas iestades izlaiduma koncerta, tacu pandémijas Covid-19
makslinieciskas darbibas sakara cita veida makslinieciskas darbibas pieredzes attistiSana un koncertdarbibas
pieredzes attistiSanu un paplasinasana Latvija nebija iesp&jama.
paplasinasanu izglitojamo
koncertdarbiba Latvija.

5. lIzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas

pilnveidei un izglittbas/nozaru politikas jautajumos (pec iestades velmem)
5.1.Izglttibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Iniciet LNKC organizét profesionalo pilnveidi, atbilstoSu macibu priekSmetu: "Kompozicija"; "ZiméSana"; "Gleznosana"; "Darbs
Materiala"; "Keramika"; "Veidosana" specifikai vizuali plastiskaja maksla.
Iniciet LNKC organizet profesionalas kompetences pilnveidi pedagogijas zinatng, kas atbilstu profesionalas ievirzes izglitibas pedagogu
darba specifikai, jo 11dz §im piedavajuma ir bijusi kursi, kas ir atbilstosi visparizglitojoso skolu pedagogiem.
Veicinat Profesionalas ievirzes izglitibas likuma izveidi.

Dundagas Makslas un miizikas skolas direktore Dace Codera

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU

UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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