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Ievads

Darba aizsardzibas galvenais uzdevums ir nodrosinat nodarbinata droSibu un
veselibas aizsardzibu darba.

Ir butiski apzinaties, ka neatkarigi no ta, vai ir nodarbinati tikai divi vai 500
nodarbinatie, visiem ir vienlidzigas tiesibas stradat droSa un veselibai nekaitiga darba
vieta. Tapat ir janem véra, ka neatkarigi no ta, vai komercdarbibas veids ir, piem&ram,
juridisko pakalpojumu vai projekteéSanas birojs, autoserviss, biivniecibas vai
kokapstrades uznémums, arstniecibas vai izglitibas iestade, darba dev&am jebkura
gadijuma ir likuma noteikts pienakums uzpémuma izveidot un uzturét darba
aizsardzibas sist€ému. Tacu, ka to vislabak veidot un organizet, jums palidz€s saprast
Saja materiala sniegta informacija.

Nepastav tadas darbavietas, kuras vispar nav darba vides riska, bet ikvienu
risku var, ja ne pilniba noverst, tad noteikti samazinat lidz pielaujamam un
pienemamam Ilimenim ar dazadiem organizatoriskiem un tehniskiem darba
aizsardzibas pasakumiem.

Kopgjais darba aizsardzibas un ar to saistito normativo aktu skaits ir loti liels,
un vél lielaks ir Sajos normativajos aktos noteikto prasibu skaits, kas jaievéro darba
dev€jam, bet ne visas no §im prasibam bis aktualas visiem, tapéc S$aja materiala
skaidrotas tas darba aizsardzibas pamatprasibas biivnieciba, kas ir jazina un jaievero
katra darbavieta.

Materiala sniegta informacija jums palidz8s izprast darba aizsardzibas
sisttmas izveides pamatprincipus un galvenos tas elementus: darba vides ieksgja
uzraudziba un risku novertéSana, nodarbinato obligatas veselibas parbaudes,

nodarbinato instruktaza un apmaciba, preventivo pasakumu organiz&Sana.
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1. Visparejas prasibas buvnieciba
Biivniecibas nozar€ ietilpst jaunu objektu biivnieciba, esoSo objektu remonts
un rekonstrukcija, saliekamo buivju elementu montaza buvlaukuma, ka ar1 pagaidu
€ku biivnieciba.
Viens no vairak izplatitajiem buvniecibas veidiem ir visparga biivnieciba.

Pilna cikla €ku (piemé&ram, dzivojamo €ku, biroju, veikalu un citu sabiedrisko un

pakalpojumu &ku, lauksaimniecibas €ku) un civilo inZenierblivju (pieméram,

automagistralu, ielu, tiltu, tunelu, dzelzcelu, lidlauku, ostu un citu hidrobtvju,
aptdenoSanas sistému, kanalizacijas sist€tmu, riipniecibas komplekso bivju,
caurulvadu un elektroliniju, sporta biivju) biivnieciba.

Darba aizsardzibas prasibas biivniecibas nozaré reglamente Ministru kabineta

2003. gada 25. februara noteikumi Nr. 92 ,Darba aizsardzibas prasibas, veicot

biivdarbus”, Darba aizsardzibas likums un citi normativie akti darba aizsardziba.

Lai iev€rotu un izpilditu darba aizsardzibas prasibas, veic $adas darbibas:
e Noteikta atbildiga persona par darba aizsardzibu noriko vai pienem darba darba
aizsardzibas specialistu vai piesaista kompetentu institticiju darba aizsardziba.
e Isteno darba vides iek$€jo uzraudzibu un riska faktoru novértesanu.
e Nosiita nodarbinato uz obligatajam veselibas parbaudém atbilstosi Ministru
kabineta 2009. gada 10. marta noteikumu Nr. 219 ,,Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” prasibam.
e Nodrosina nodarbinata apmacibu un instruktazu darba aizsardzibas jautajumos
pirms nodarbinatibas:
= Jevadapmacibu drikst veikt darba aizsardzibas specialists, uznémuma vaditaja
rakstiski norikota persona, kompetenta institiicija vai kompetents specialists,
val cita persona uznémuma, kas parzina ievadapmaciba apgiistamos
jautajumus. Zinas par ievadapmacibu registr€ darba aizsardzibas
ievadapmacibas registracijas Zurnala;

= Instruktazu darba vieta drikst veikt tieSais darbu vaditajs, darba aizsardzibas
specialists vai persona, kurai ir atbilstoSa pieredze attiecigaja amata vai
profesija un kuru ir apmacijis darba aizsardzibas specialists, kompetenta
institiicija vai kompetents specialists. Zinas par instruktazu registré darba
aizsardzibas instruktazas darba vieta registracijas Zurnala;

= InstruktaZu ugunsdrosiba veic atbildiga persona par ugunsdrosibu. Zinas par
instruktazu registré ugunsdrosibas instruktazas registracijas zurnala.

e Noriko personu, kas ir apmacita pirmas palidzibas sniegSana, lai biitu cilvéks, kas
prot sniegt pirmo palidzibu, ja p&c ta rastos nepiecieSamiba.

e NodroSina, lai darba vietas biitu pieejams pietickams skaits pirmas palidzibas
aptiecinu, nemot véra darba vides riskus.

e Nodrosina darba vietu ar ugunsdz€sibas inventaru.

e NodroSina atbilstoSus kolektivos aizsardzibas Iidzeklus (piem&ram, izvieto
drosibas zimes, ierobezo bistamo zonu), ka ari nodarbinatajiem izsniedz
individualos aizsardzibas lidzeklus (piem&ram, kiveres, cimdus, darba apavus,
atstarojosas vestes). NepiecieSamibu péc atbilstoSiem aizsardzibas lidzekliem var
noskaidrot, novértéjot péc darba vides riska faktorus, kad tiek identificeti
apdraudéjumi, kuru noverSanai vai mazinasanai vajadzigi kolektivie un
individualie aizsardzibas lidzekli.

e Parliecinas vai personai, kas veiks specializétos darbus (pieméram, kravas celtna
vaditajam, autoiekrav€ja operatoram, metinatajam, stropétajam, nodarbinatajam,
kas stradas augstuma), ir atbilstoSu kvalifikaciju apliecinoss dokumentss;



e leriko darba vietu atbilstosi Ministru kabineta 2003. gada 25. februara noteikumu
Nr. 92 ,,.Darba aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus” prasibam:

. Biivlaukuma teritoriju nozogo un uzstada atbilstoSas drosibas zimes, lai
informétu apkartéjos par buvdarbu veikSanu un palielinatu bistamibu
(piemeram, ,,NepiederoSam personam ieiet aizliegts”, ,,Uzmanibu — notiek
buvdarbi”, ,,Nestaveét zem paceltas kravas”);

. Apzimée palielinatas bistamibas zonas, izvietojot atbilstosas droSibas zimes
un aizsargnozogojumu vietas, kur notiek rakSanas darbi, ap materialu
krautném, novietném, demontazas objektiem un caurumiem parsegumos;

. Biivobjekta, izmantojot celazimes, norada un atdala (pieméram, ar
margam) transportlidzeklu un gaj&ju parvietosSanas celus;

. Nodrosina darba vietas ar papildu apgaismojumu;

. Ziemas laika regulari gada par celu attiriSanu no sniega, apledojuma,
nokaisot ar smiltim vai izdedziem, lai celi nebutu slident;

. Nodro$ina nodarbinatajiem atptitas telpas, kuras ir pieejams dzeramais
tdens un vieta maltites ieturéSanai;

. Nodrosina nodarbinatajiem gérbtuves, dusas un tualetes telpas.

e Parliecinas, vai darba aprikojums, kas tiks izmantots darba, ir:
. Markéts (piem&ram, aprikojuma nosaukums, darbibas palaiSanas un
apturésanas poga);
. Komplekta ar tehnisko pasi;
. Darba kartiba, ko apliecina tehniskas parbaudes akti vai protokoli.

e Registré bistamas iekartas (pieméram, kravas celtni, cilvéku pacglaju), ja tadas ir,
ka arT nodroSina to atbilstoSu apkopi, lietoSanu un uzturéSanu, un nodarbinatos
apmaca darbam ar Sadam iekartam.

e Sastada ta darba aprikojuma sarakstu, kas var radit palielinatu risku nodarbinato
drosibai un veselibai (pieméram, bistamas iekartas — cilvéku celSanai paredzétie
pacelaji, kravas celtni), taja noradot:

. Vietu, kur atrodas attiecigais darba aprikojums, un ta identifikacijas iesp&ju
(piem@ram, numuru);

. Nodarbinata vardu un uzvardu, kur§ atbild par attieciga darba aprikojuma
drosu lietosanu un apkopi;

- Datumu, kad veikta pédgja tehniska parbaude, parbaudes veidu (piemé&ram,

pilna, dalgja, arkartas) un raksturu (pieméram, statiska, dinamiska, argja),
ka ar1 parbaudes veicgju;
. Nakamas tehniskas parbaudes datumu.

e NodroSina organizatoriskos un administrativos pasakumus saskana ar Ministru
kabineta 2007. gada 15. maija noteikumiem Nr. 325 ,,Darba aizsardzibas prasibas
saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas”, ja darba tiek izmantotas kimiskas
vielas un maisijumi (piem€ram, kas nodarbojas ar fasazu siltinaSanu,
nodarbinatais var bt paklauts dazadu tadu kimisku vielu iedarbibai, kuras ir
Iimju, apmetuma, Spaktelu, krasu sastava un kuras savu fizikalo, kimisko un
toksisko 1paSibu dél apdraud nodarbinata droSibu vai veselibu). Saskana
ar Kimisko vielu likumu ieriko atbilstoSu kimisko vielu un maisijumu
uzglabasanas vietu, nodroSina kimisko vielu un maisijumu pareizu glabasanu,
ieverojot to savietojamibas, spradzienbistamibas un ugunsdrosibas 1pasibas.

e Lai uzsaktu darbu buvlaukuma veic sadus darba aizsardzibas pasakumus:

. Iecel darba aizsardzibas koordinatoru. Darba aizsardzibas koordinators var
bt fiziska vai juridiska persona;
. Izstrada darba aizsardzibas planu, ja:
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o Paredzeti buivdarbi, kas saskapa ar Ministru kabineta 2003. gada
25. februara noteikumiem Nr. 92 , Darba aizsardzibas prasibas, veicot
buvdarbus” ir kvalificgjami ka darbi, kas rada palielinatu risku
nodarbinato droSibai un veselibai (pieméram, apb@rSana ar grunti
zemes nogruvumos, appliidinasana ar tideni, nokriSana no 1,5 metru un
lielaka augstuma, darbi, kas saistiti ar biivju, biivkonstrukciju,
buvelementu vai iekartu montazu, demontazu vai nojaukSanu, darbi
augstsprieguma elektroliniju aizsardzibas zona);

o Darba tiks izmantotas sastatnes, noriko atbildigo specialistu par
sastatném, kura pienakumos ir sastatnu montaZas, demontadZas un
lietoSanas plana izstrade, ka arl sastatnu montazas un demontazas
darbu uzraudziba.

e Lai uzsaktu darbu konkréta buivlaukuma veic $adus darba aizsardzibas pasakumus:
. izsniedz nodarbinatajam apliecibu, kuru objekta glaba viegli pieejama vieta
vai nésa lidzi un kura ir $ada informacija:
e nodarbinata vards un uzvards;
e personas kods vai darba atlaujas;
e darba liguma vai uzp€muma liguma noslégSanas datums un
numurs;
e darbuznémgja nosaukums;
e nodarbinata fotografija;
e darbuznemgja vai galvena biivuznémeéja zimogs.
= Sagatavo biivobjektd nodarbinato sarakstu, ko apstiprina ar parakstu un
zimogu, par katru nodarbinato noradot $adu informaciju:
e  vardu un uzvardu;
e personas kodu vai darba atlaujas numuru;
e darba ligumu vai uzp@muma liguma noslégSanas datumu un
numuru;
e darbuzneméja nosaukumu.

Kad darbi sakti, raugas, lai minétie pasakumi tiktu ieveroti ar1 darba procesa,
pieméram, noverteé darba vides riska faktorus un tos nove€r§ vai samazina,
nodarbinatajiem izsniedz individualos aizsardzibas lidzeklus un izmekleé nelaimes
gadijumus, un piedalas arodslimibu izmekl&Sana.

Ievéro!

Aizliegts nodarbinat pusaudZus (15-18 gadi) biivniecibas darbos, kas saistiti ar:

pastavigu smaguma celSanu, ja tas z€niem parsniedz 10 kg, meiteném — 4 kg;

ventilacijas, tidens, kanalizacijas, attiriSanas iekartu sist€ému apkalpi un apkopi;

dazadu objektu un biivju nojauksanu;

tiesu konstrukciju (metala, dzelzsbetona, koka) montazu;

darbu, kura veicgjs var nokrist no vairak neka 1,5 metra augstuma;

darbu, kura veicgjs var nokrist no kustiba esosiem objektiem (lidzekliem);

kustiba esoSiem, rotgjosiem, kritoSiem un lidojoSiem objektiem (priekSmetiem);

tadu trokSna Itmeni darba, kura standartizéta septinu stundu atskaites perioda

dienas ekspozicijas vertiba parsniedz 80 dBA;

e plaukstas un rokas vibraciju, kuras standartizéta septinu stundu atskaites perioda
dienas ekspozicijas vertibas parsniedz 2 m/s?;

e visa kermena vibraciju, kuras standartizéta septinu stundu atskaites perioda
dienas ekspozicijas vertiba parsniedz 0,5 m/s.
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Pusaudzis minétos darbus drikst veikt tad, ja tas ir saistits ar pusudza

profesionalo apmacibu. Darbs veicams tiesa darba vaditaja vai uzticibas personas
klatbutné, turklat jaievero ar darba aizsardzibu saistito normativo aktu prasibas.

2. Visparéjas tehniskas prasibas buvnieciba
Biivnieciba tiek izmantotas daudzas un dazadas iekartas un instrumenti, kas

var izraisit nelaimes gadijumu un radit nopietnas traumas. Darba vidé galvenais ir
traumatisma risks, kas sastopams visos biivniecibas darbos un procesos. Tapéc darba
ir jaizmanto atbilstoSas iekartas un instrumenti.

1.1 Visparejas prasibas darba aprikojumam
Iekartu un instrumentu razotaju ekspluatacijas instrukcijas ir pieejamas valsts
valoda.
Visi uzraksti un informacija uz darba aprikojuma, instrumentiem un masinam ir
nodarbinatajam saprotama valoda (piemé&ram, ja iekarta vai masina piegadata no
Vacijas un uz tas ir uzraksti vacu valoda, visa informacija janodro$ina latviesu
valoda un, ja nepiecieSams, ar1 cita valoda, ko saprot apkalpojosais personals).
Darba aprikojums, kas tiks izmantots, ir:
* markeéts (pieméram, aprikojuma nosaukums, darbibas palaiSanas un apturé$anas
poga);
= komplekta ar tehnisko pasi;
» darba kartiba (piem&ram, aprikots ar signalizacijas ieric€m, ugunsdzesibas
lidzekliem), ko apliecina tehniskas parbaudes akti vai protokoli.
Darba aprikojumam veic:
= tehnisko parbaudi péc ta uzstadiSanas vai pirms lieto$anas;
= periodiskas tehniskas parbaudes, kuru periodiskumu nosaka pats lietotajs;
= gspecialas tehniskas parbaudes, ja radusies arkartas situacija (piemé&ram,
negadijums, avarija), darba aprikojums ir parveidots vai nav ilgstosi lietots.
Darba aprikojuma tehniskas parbaudes drikst veikt atbildigais specialists vai
kompetenta inspic€Sanas institlicija.

1.2 Visparéejas tehniskas prasibas celtniem
Stradajot ar celtni, kura celtspgja ir lielaka par vienu tonnu, darbu organizé un
veic atbilsto§i Ministru kabineta 2010. gada 9. februara noteikumiem Nr. 113
,Kravas celtnu tehniskas uzraudzibas kartiba”.
Katram celtnim nepiecieSami $adi dokumenti:

. pase, ko izsniedz inspicéS$anas institiicija péc celtna parbaudes, registréjot
to bistamo iekartu registra;
. razotaja vai ta pilnvarota parstavja izstradata lietoSanas instrukcija;
. periodiskas apskates un tehniskas apkopes zurnals.
Kravas celtniem nepiecieSamas $adas parbaudes:
. pirmreiz&ja tehniska parbaude pirms registracijas bistamo iekartu registra;
. dalgja tehniska parbaude ne retak ka reizi 12 ménesos;
. pilna tehniska parbaude ne retak ka reizi trijos gados;
. arpuskartas tehniska parbaude péc kravas celtna atkartotas montazas, péc

parvietoSanas uz citu darba vietu, péc kravas celtna rekonstrukcijas, péc
Paterétaju tiesibu aizsardzibas centra pieprasijuma.
Kravas celtna valditajs nodroSina, ka kravas celtni lieto un vada persona (kravas
celtna operators), kas ir apmacita par attiecigas konstrukcijas kravas celtnu
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droSu lietoSanu, operatora kvalifikaciju apliecina macibu iestades izsniegta
aplieciba.

e Kravas celtpa valditajs ar rakstisku rikojumu noriko atbilstosas kvalifikacijas
specialistu, kas ir atbildigs par kravas celtna tehnisko stavokli, ta droSu lietoSanu
un apkopi.

1.3 Visparejas tehniskas prasibas cilvéku celSanai paredzetiem pacelajiem

e Ja darba laika nepiecieSams izmantot celSanas mehanismu ar grozu vai platformu
cilvéku pacelSanai, darbu organize un veic atbilstosi Ministru kabineta 2010. gada
16. februara noteikumiem Nr. 137 ,,Cilvéku celSanai paredz&to pac€laju tehniskas
uzraudzibas kartiba”.

e Katram cilveku celSanai paredz€tajam pacélajam nepiecieSami $adi dokumenti:

» pase, ko izsniedz inspic€Sanas institiicija péc celtna parbaudes, registréjot to
bistamo iekartu registra;

®  razotaja vai ta pilnvarota parstavja izstradata lietoSanas instrukcija;

= periodiskas apskates un tehniskas apkopes zurnals.

e (Cilveku celsanai paredz&tiem pacelajiem nepiecieSamas Sadas parbaudes:
= pirmreizgja tehniska parbaude pirms registracijas bistamo iekartu registra;
=  kartgja tehniska parbaude ne retak ka reizi 12 ménesos;
= arpuskartas tehniska parbaude péc pac€laja rekonstrukcijas, péc pacelSanas

mehanisma kapitala remonta vai nomainas, péc Paterétaju tiesibu aizsardzibas
centra amatpersonas pamatota pieprasijuma.

e Pacélaja valditajs nodroSina, ka pac€laju lieto un vada persona (pacélaja
operators), kas ir apmacita par attiecigas konstrukcijas pacélaja drosu lietoSanu.
Operatora kvalifikaciju apliecina macibu iestades izsniegta aplieciba.

e Pacélaja wvalditajs ar rakstisku rikojumu noriko atbilstoSas kvalifikacijas
specialistu, kas ir atbildigs par pac€laja tehnisko stavokli un ta drosu lietoSanu un
apkopi.

3. Darba aizsardzibas sistémas organizacija buivnieciba

Lai sekmigi ieviestu, uzturétu un pilnveidotu darba aizsardzibas sist€ému, darba
devgjs izvelas tadu organizatoriskas struktiras modeli darba aizsardziba, kur§ ir
visvairak piemérots vina uznémumam (piemé&ram, nemot véra izmaksas, nodarbinato
skaitu) un atbilst Latvijas Republikas normativo aktu prasibam darba aizsardzibas
joma.

Atbilstosi Ministru kabineta 2005. gada 8. februara noteikumu Nr. 99
»Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devEjs iesaista kompetentu
institiiciju” prasibam biivnieciba ir viens no komercdarbibas veidiem, kura darba
devéjam darba aizsardzibas sist€mas izveidei un uzturéSanai (tostarp darba vides riska
novertésanai) ir japiesaista kompetenta institlicija un uzn€muma janoriko par darba
aizsardzibu atbildiga persona, kas sadarbosies ar kompetento institliciju darba
aizsardzibas jautajumu risinasana.



4. Darba vides risku novértéSana buivnieciba

Darba vides risks ir varbitiba, ka nodarbinato drosibai vai veselibai darba vidé
var rasties kait€jums, un janosaka $1 kait€juma iedarbibas iesp&jama smaguma pakape.

Darba vides risku novertgjums ir galvena darba vides ieks$€jas uzraudzibas
sastavdala, kas palidz noskaidrot tos darba vides riska faktorus, kuri pastav konkrétaja
darba vieta vai darba procesa, nosakot, cik lielu risku Sie faktori rada nodarbinato
veselibai un kuri darba aizsardzibas pasakumi veicami, lai So risku novérstu vai
samazinatu, ka ar1 izverteétu, kuri nodarbinatie un uz kadam obligatajam veselibas
parbaudém sttami (atbilsto$i darba vides riska faktoriem, kuriem tie ir paklauti) un
kuri kolektivie un individualie aizsardzibas lidzekli nepiecieSami.

Darba vides risku novértéSanu biivnieciba veic atbilsto§i Ministru kabineta
2007. gada 2. oktobra noteikumiem Nr. 660 ,Darba vides ieksgjas uzraudzibas
veikSanas kartiba”.

4.1. Biezak sastopamie darba vides riska faktori biivnieciba

Biivnieciba raksturigi vairaki kaitigie darba vides faktori, kas var radit
arodslimibas un nelaimes gadijumu iesp&jamibu. Lai mazinatu kaitigo darba riska
faktoru ietekmi un, cik vien iesp&jams, nepielautu nelaimes gadijumus, nepieciesams
noskaidrot un novérst vai samazinat darba vides riska faktoru iedarbibu uz cilvéku
drosibu un veselibu, ka ar1 nosiitit nodarbinatos uz obligatajam veselibas parbaudem,

lai laikus konstatétu arodslimibas pazimes.

1. tabula

Biezak sastopamie darba vides riska faktori biivnieciba

Darbi un Iespéjamais Iespéjamie preventivie pasakumi
Nr. Darba vides procesi, kuros kaitéjums darba vides riska noveértésanai vai
p- k. riska faktori §is risks ir nodarbinata samazinasanai
sastopams veselibai
1 2 3 4 5
1. | Fizikalie faktori
Palielinats Darbs ar Dzirdes trauc€jumi, | Veikt laboratoriskos troksna
troksnis virbroplati, pat abpusgjs dzirdes | m&rijjumus
(maksimalais atskaldamo zudums (kurlums) | Iepazistinat nodarbinatos ar trok$na
pielaujamais amuru, rokas mérijjumu rezultatiem
trokSna ltmenis ir | urbjmasinam, Ievérot darba organizaciju,
lidz 87 dB(A); slipma$tnam un neparsniedzot pielaujamo trokSna
sakot ar 80 dB(A) | citiem ekspozicijas ilgumu

lielu troksni,
ieteicams lictot
dzirdes
aizsardzibas
lidzeklus, bet no
85 dB(A) liela
troks$na tie jalieto
obligati)

instrumentiem.
Btivmasinu
trokSnaina
darbiba

Instruét nodarbinatos par iesp&jamo
trokSna ietekmi uz veselibu un
pareizu individualo aizsardzibas
lidzeklu izvéli un lietoSanu

Izsniegt nodarbinatajiem individualos
dzirdes aizsardzibas lidzeklus —
antifonus

Veikt darba aprikojuma tehniskas
parbaudes un, ja nepiecieSams, to
saremontet vai iegadaties jaunu

Nosiitit nodarbinatos uz obligatajam




Darbi un Iespejamais Iesp€jamie preventivie pasakumi
Nr. Darba vides procesi, kuros kaitéjums darba vides riska novertésanai vai
p- k. riska faktori §is risks ir nodarbinata samazinasanai
sastopams veselibai
1 2 3 4 5
veselibas parbaudém
Vispargja ParvietoSanas Mugurkaula Veikt laboratoriskos vibracijas
vibracija kravas bojajumi ar mérijjumus
(standartizeta automasina, parmainam Iepazistinat nodarbinatos ar vibracijas
astonu stundu darbs ar starpskriemelu meérjjumu rezultatiem
perioda dienas ekskavatoru, diskos. Vibracijas | Instruét nodarbinatos par iesp&jamo
ekspozicijas buldozeru, slimiba — asinsrites | vibracijas ietekmi uz veselibu un
robezvertiba grunts veltni, trauc&jumi, pareizu individualo aizsardzibas
(A(8)) visa autoiekraveju asinsvadu spazmas | lidzeklu izvéli un lietoSanu
kermena (pasi kajas), sapes |leverot darba organizaciju,
vibracijai ir un tirpSana. neparsniedzot pielaujamo vibracijas
1,15 m/sz, Nervu sistémas ekspozicijas ilgumu
standartizeta darbibas Nosiitit nodarbinatos uz obligatajam
astonu stundu traucgjumi, veselibas parbaudem
perioda dienas centralas nervu Veikt darba aprikojuma tehniskas
ekspozicijas sistémas darbibas | parbaudes un, ja nepiecie$ams, to
darbibas vertiba traucgjumi — saremontét vai iegadaties jaunu
(A(8)) — 0,5 m/s?) galvassapes, reiboni
Plaukstas, rokas Darbs ar Elkona artroze. Veikt laboratoriskos vibracijas
vibracija virbroplati, Plaukstas pamatnes | mérijjumus
(maksimalais atskaldamo locitavas bojajumi. | Iepazistinat nodarbinatos ar vibracijas
pielaujamais amuru, rokas Vibracijas slimiba — | mérijumu rezultatiem
plaukstas un rokas | urbjmasinam, asinsrites Instruét nodarbinatos par iesp&jamo
vibracijas limenis | slipmasinam un | trauc€umi, vibracijas ietekmi uz veselibu un

ir Itdz 5 m/s?, bet
jau no 2,5 m/s’
jalieto
aizsardzibas
lidzekli)

citiem
instrumentiem

asinsvadu spazmas
(rokas), sapes,
salSana un tirpSana.
Nervu sist€mas
darbibas
trauc&jumi,
periféras nervu
sistemas darbibas
trauc&jumi (roku
tirpSana,
nejutigums, sapes)
un centralas nervu
sistemas darbibas
traucgjumi
(galvassapes,
reiboni). ,,Balo
pirkstu” jeb Reino
sindroms

pareizu individualo aizsardzibas
lidzeklu izveli un lietoSanu

Ievérot darba organizaciju,
neparsniedzot pielaujamo vibracijas
ekspozicijas ilgumu

Nosiitit nodarbinatos uz obligatajam
veselibas parbaudém

Veikt darba aprikojuma tehniskas
parbaudes un, ja nepiecieSams, to
saremontet vai iegadaties jaunu

Izsniegt nodarbinatajiem individualos
aizsardzibas lidzeklus — vibraciju
slapgjoSus cimdus




Darbi un Iespéjamais Iespéjamie preventivie pasakumi
Nr. Darba vides procesi, kuros kaitéjums darba vides riska novertésanai vai
p- k. riska faktori §is risks ir nodarbinata samazinasanai
sastopams veselibai
1 2 3 4 5
Mikroklimats Jebkura ParkarSana, Instruét nodarbinatos par
transportlidzeklu | transportlidzekla | sirdsdarbibas mikroklimata ietekmi uz veselibu un
(ekskavatora, (1pasi vecaka paatrinaSanas, pareizu aizsardzibas lidzeklu, ka ar1
kravas izlaiduma) saauksteéSanas, darba apgerba izvéli un lietoSanu
El;;(;nméasmas) 1;231;2)2’131 ; tzav nervu apsaldesana Pardomat un atbilstos$i organizet
- . o darbus, nosakot partraukumus un
(paaugsﬂ_nata vai atbllstosa_ atpiitas pauzes
pazeminata temperatura, — e P
temperatiira ventilacija vai Nosiitit nod_arblna‘fos uz obligatajam
(norma gada gaisa mitrums VGSGHb?.S P arbaude@
aukstaja perioda — diroémﬁt nodarbinatos ar
+19-25 °C, gada piemérotam atpﬁtas telpam, kur .
siltaja perioda — nelab\{éligps laika pstaklos atpiisties
+20-28 OC)’ un sasildities
palielinats vai Nodrosinat darba vietu ar dzeramo
samazinats gaisa tdeni
mitrums (norma —
30-70 %),
palielinats vai
samazinats gaisa
kustibas atrums
(norma — 0,05—
0,15 m/s))
Pazeminata vai Jebkurs darbs Parak ilgi uzturoties
paaugstinata gaisa | arpus telpam aukstuma-
temperatiira darba saukstésanas,
arpus telpam nervu apsaldésana,
kermena atdziSana,
apsaldésanas
Parak ilgi uzturoties
karstuma, saule-
parkarSana,
saules diiriens
2. | Ergonomiskie faktori

Smags darbs,
fiziska piepiile,
smagumu
parvietoSana

Jebkuri
buvniecibas
darbi

Kaulu un muskulu
sist€mas parmainas
— locitavu un
muguras sapes,
tirpSana, stivums,
funkciju
ierobezojums lidz
pat invaliditatei

Nodrosinat darba vietu ar tehniskiem
paliglidzekliem (hidraulliskajiem
palesu ratiniem, ratiniem, telferiem,
autokranu) smagumu parvietoSanai

Apmacit nodarbinatos pareiza
smagumu celSana un parvietosana

Izsniegt nodarbinatajiem individualos
aizsardzibas lidzeklus — cimdus ar
neslidosu plaukstas dalu, darba
apavus ar neslidosu zoli
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Darbi un Iespéjamais Iespéjamie preventivie pasakumi
Nr. Darba vides procesi, kuros kaitéjums darba vides riska novertésanai vai
p- k. riska faktori §is risks ir nodarbinata samazinasanai
sastopams veselibai
1 2 3 4 5
Pardomat un atbilstosi organizet
darbus, nosakot partraukumus un
atputas pauzes
Nositit nodarbinatos uz obligatajam
veselibas parbaudém
Vienveidigas Darbs ar kravas | Kaulu un muskulu | Pardomat un atbilstosi organizét
kustibas, kas celtni, sistemas parmainas | darbus, nosakot partraukumus un
atkartojas, ekskavatoru, — locitavu un atpiitas pauzes
monotons darbs buldozeru, ka ar1 | muguras sapes, Instruét nodarbinatos par darba
vibroplati, rokas | tirpSana, stivums, aizsardzibu, ka ar1 apmacit
instrumentiem, | funkciju relaksacijas vingrinajumu veikSana
grunts rakSana ierobezojums Iidz Partraukumos dazadot kustibas,
ar lapstu pat invaliditatei izpildit vingrindjumus
Nosiitit nodarbinatos uz obligatajam
veselibas parbaudém
Darbs piespiedu Ilgstosa Kaulu un muskulu | Ierikot darba vietu atbilstosi
poza (stavus, atraSanas sistémas parmainas | ergonomikas prasibam, lai
tupus, sédus, dazadas — locitavu un nodarbinatais stradajot ienemtu
saliecoties) piespiedu pozas | muguras sapes, pareizu pozu un varétu to mainit
VvisSos tirpSana, sttivums, Pardomat un atbilstosi organizet
biivniecibas funkciju darbus, nosakot partraukumus un
darbos ierobezojums lidz atpiitas pauzes
pat invaliditatei Instruét nodarbinatos par darba
aizsardzibu, ka arT apmacit
relaksacijas vingrinajumu veikSana
Partraukumos dazadot kustibas,
izpildit vingrinajumus
Nositit nodarbinatos uz obligatajam
veselibas parbaudém
3. | Psihologiskie un emocionalie faktori

Darba laiks (laika
trukums,
virsstundas)

Jebkuri
buvniecibas
darbi

Galvassapes,
nogurums, miega
trauc&jumi,
paaugstinats
asinsspiediens,
sirdsdarbibas
trauc&jumi,
depresija

Pardomat un atbilstosi organizéet
darbus, nosakot partraukumus un
atputas pauzes

Instruét nodarbinatos par darba
aizsardzibu, ka ar1 apmacit
relaksacijas vingrinajumu veikSana

Organizet regularas nodarbinato
sapulces

Nositit nodarbinatos uz obligatajam
veselibas parbaudém
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Darbi un Iespéjamais Iespéjamie preventivie pasakumi
Nr. Darba vides procesi, kuros kaitéjums darba vides riska novertésanai vai
p- k. riska faktori §is risks ir nodarbinata samazinasanai
sastopams veselibai
1 2 3 4 5
Sliktas attiecibas
ar vadibu,
kolégiem,
konflikti
Darbs
komand&jumos
Darbs izolacija Darbs torna
celtnt
4. | Kimiskie faktori
Krasas, lakas, Krasosana, Atkariba no Veikt laboratoriskos mérijjumus
betona lakoSana, kimiskajam vielam | kimisko vielu un maistijumu
papildvielas, betonésana, un to ietekmes uz koncentracijas noteikSanai gaisa
antiseptiskie koksnes organismu Iepazistinat nodarbinatos ar
lidzekli koksnei, | apstrade ar visbieZzak médz but | laboratorisko mérfjumu rezultatiem
metinasanas aizsardzibas saindéSanas (ja1sa | Instruét nodarbinatos par kimisko
aerosoli lidzekliem. laika organisma vielu un maistjumu ietekmi uz
Vecas krasas nonak liels veselibu un pareizu kolektivo un
nonemsSana €ku | daudzums kimiskas | individualo aizsardzibas lidzeklu, ka
remonta laika vielas), kimiskie ar1 darba apgerba izveli un lieto§anu
apdegumi (vielai Iegadajoties kimiskas vielas un
noklistot uz adas | maisijumus, no pardevéja pieprasit
vai aci), elpcelu kimisko vielu drosibas datu lapas
kairinajums, Iepazistinat nodarbinatos ar attiecigas
elpoSanas sistémas | kimiskas vielas un maistjumu
slimibas — dro§ibas datu lapa min&tajam
hroniskas iesnas, prasibam, ka arT nodro$inat $o lapu
faringits, bronhits pieejamibu
(ieelpojot vielu) Izsniegt nodarbinatajiem individualos
aizsardzibas lidzeklus — darba
apgerbu, kimiski izturigus cimdus,
respiratorus, aizsargbrilles — un
kontrolét to lietoSanu
Nosttit nodarbinatos uz obligatajam
veselibas parbaudém
Nodros$inat darba vietu ar pirmas
palidzibas aptiecinu
Pardomat un atbilstosi organizet
darbus, nodrosinot partraukumus un
atputas pauzes
4. | Putekli

Koka metala,
silicija dioksidu,
azbesta u. c.
putekli

Kokmateriala,
metala
izstradajumu
piezagesana,
zemes darbi,

Elpcelu slimibas —
iesnas, faringits
(rikles iekaisums),
bronhits
(obstruktivs,

Veikt laboratoriskos mérijjumus
puteklu koncentracijas noteikSanai
gaisa

Iepazistinat nodarbinatos ar
laboratorisko mérijumu rezultatiem
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Nr.
p- k.

Darba vides
riska faktori

Darbi un
procesi, kuros
§is risks ir
sastopams

Iespéjamais
kaitéjums
nodarbinata
veselibai

Iesp€jamie preventivie pasakumi
darba vides riska novérteSanai vai
samazina$anai

3

4

5

metinasana.
Konstrukeiju
demontazas eku
remonta laika

alergisks)

Instruét nodarbinatos par puteklu
ietekmi uz veselibu un pareizu
kolektivo un individualo aizsardzibas
lidzeklu, ka arT darba apgerba izveli
un lietoSanu

Izsniegt nodarbinatajiem individualos
aizsardzibas lidzeklus — darba
apgerbu, cimdus, respiratorus,
aizsargbrilles un kontrolgt to
izmantoSanu

Nosiitit nodarbinatos uz obligatajam
veselibas parbaudéem

Nodros$inat darba vietu ar pirmas
palidzibas aptiecinu

Pardomat un atbilstosi organizéet
darbus, nosakot partraukumus un
atputas pauzes

Biologiskie faktori

Erces un citi
kukaini

Darbs arpus
pilsétas, klaja
lauka

Mikroorganismi,
virusi

Vecu eku
renovacija.
Darbs
tidensapgades
un kanalizacijas
tiklos vai
attiriSanas
iekartas

Ercéu encefalits,
Laima slimiba,
anafilaktiskais Soks,
ja nodarbinatajam ir
alergija pret
kukainu (pieméram,
lapsenu)
kodumiem.
Alergija, adas
izsitumi. Virusu
infekcijas un citas
slimibas

Nosiitit nodarbinatos uz vakcinaciju
pret &rcu encefalitu

Nodros$inat darba vietu ar pirmas
palidzibas aptiecinu. Instruét
nodarbinatos par éru un dzivnieku
kodumu ietekmi uz veselibu un
pareizu aizsardzibas lidzeklu, ka art
darba apgérba izvéli un lietoSanu

Izsniegt nodarbinatajiem repelentus —
lidzeklus dzivnieku un kukainu
atbaidiSanai

Izsniegt nodarbinatajiem individualos
aizsardzibas lidzeklus — darba
apgerbu, apavus, cimdus un sejas
aizsargmaskas

Planot un ievérot darba organizaciju.
Darbu vaditajam apsekot planoto
darba zonu veca €ka un noteikt
nepiecieSamos droSibas pasakumus
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Traumatisma faktori

Neuzmaniga Jebkuri

riciba vai darbs ar | biivniecibas

bojatu darba darbi

aprikojumu,

iekartu,

instrumentu

Kr1tosi priekSmeti

Paklupsanas,

pakriSanas iesp€ja

Darbs augstuma | Konstrukciju

(no 1,5m) un | montaza un

augstkapeju darbs | jumika  darbi,

(no 5 metriem) logu montaza,
muréSana un
apdares  darbi,

ka art darbi 1,5
metru augstuma
virs darba
pamatnes

Celu  satiksmes
negadijumi

Intensiva gaj&ju
un
transportlidzeklu
kustiba
buvobjekta.
Cela buivnieciba,
rekonstrukcija
un renovacija.
Nepietickama
darba zonas
parredzamiba
(slikti
laikapstakli,
migla,  sniegs,
lietus)

Gan mazas un
nenozimigas, gan
smagas traumas,
pat nave

Izsniegt nodarbinatajiem individualos
aizsardzibas lidzeklus — cimdus pret
mehanisku iedarbibu, darba apavus ar
triecienizturigu purngalu,
aizsargbrilles, kiveri

Instruét nodarbinatos par darba
aizsardzibas prasibam buvobjekta, ka
ar1 par pareizu aizsardzibas lidzeklu
izveli un to lietoSanas nepiecieSamibu

Nodrosinat, lai objekta biitu vismaz
viens nodarbinatais, kas ir apmacits
pirmas palidzibas sniegSana un prot
to darft

Nodrosinat darba vietu ar pirmas
palidzibas aptiecinu

Pie bistamam vietam uzstadit
droSibas zimes

Pardomat un atbilstosi organizéet
darbus, nosakot partraukumus un
atputas pauzes

4.2.

Darba vides risku noveérteSanas pamatprincipi un darba vides risku

noveértesanas periodiskums biivnieciba

Lai kvalitativi novertétu darba vides risku, ir nepiecieSams ieveérot galvenos
novertéSanas pamatprincipus:

DA W -
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. solis. Darba vides riska faktoru un riskam paklauto cilvéku apzinasana.
. solis. Risku (iesp€jamibas un iedarbibas seku) noveértésana.

. solis. Risku novérsanas, pasakumu un prioritasu noteikSana.

. solis. Pasakuma istenoSana.

. solis. Uzraudziba un parbaude.




5. Darba aizsardzibas pasakumu plana izstrade

Darba aizsardzibas pasakumu plans ir viena no darba vides ieksgjas
uzraudzibas sastavdalam, kura nosaka darba aizsardzibas pasakumus, to TstenoSanas
terminus, atbildigas personas par izpildi, ka ar tiem nepiecieSamos materialus vai
finanu lidzeklus konkré&to darba vides riska faktoru novérSanai vai samazinasanai.

Izstradajot darba aizsardzibas pasakumu planu, janem veéra, ka darba
aizsardzibas sist€émas galvenais mérkis ir nodroS§inat nodarbinatajiem droSu darba vidi,
pasargdjot tos no traumam, slimibam un nelaimes gadijumiem. Vispirms ir svarigi
planot tadus pasakumus, kas visatrak un tieSi aizsargas nodarbinato droSibu un
veselibu, sakuma cenSoties nodro$inat aizsardzibu ar kolektivajiem aizsardzibas
lidzekliem (piem€ram, rast iesp&ju smagumu parvietoSanai izmantot mehaniskos
paliglidzeklus, nevis laut tos parvietot diviem nodarbinatajiem), tikai péc tam — ar
individualajiem (piemé&ram, ja nav iesp&jams izvéleties veselibai mazak kaitigas
krasas, krasoSanas laika lietot elpcelu aizsardzibas lidzeklus — sejas aizsargmasku vai
respiratoru).

Izveloties starp vienadas nozimes darba aizsardzibas pasakumu variantiem,
butiski ir izvertét, kur§ variants biis izdevigaks (iegadaties vai iznomat mehaniskos
paliglidzeklus smagumu parvietoSanai vai norikot darbiniekus).

6. Obligatas veselibas parbaudes kartes aizpildiSanas
kartiba buvnieciba

Nosiitot nodarbinatos uz obligatajam veselibas parbaudém, darba devéjs var
parliecinaties par vinu veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam, lai
nodarbinatie ilgstosi biitu veseli un darbspé&jigi.

Regulari un kvalitativi veiktas obligatas veselibas parbaudes lauj laikus atklat
kaitigo faktoru ietekmi uz nodarbinato veselibu un noteikt nepiecieSamos pasakumus,
lai novérstu Sos kaitigos faktorus, nepielaujot nodarbinato saslimSanu. Obligatas
veselibas parbaudes ir svarigi veikt ar tapéc, lai atklatu arodslimibas agrina stadija,
kad v&l ir iesp&jama efektiva arst€Sana un rehabilitacija.

Kartibu, kada veicama obligata veselibas parbaude, nosaka Ministru kabineta
2009. gada 10. marta noteikumi Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude”.

7. Darba aizsardzibas instrukciju izstrades kartiba

Lai novérstu iesp&jamos nelaimes gadijumus, kam par iemeslu var bit
nepietickamas nodarbinato zinasSanas par veicamo darbu, apstakliem un darba vides
riska faktoriem darbavieta, darba devEja pienakums ir nodro$inat nodarbinato
apmacibu un instruktazu darba aizsardzibas jautajumos.

Nodarbinato apmacibai nepiecieSams izstradat darba aizsardzibas instrukcijas
noteiktiem amatiem vai darba veidiem, sniedzot informaciju par drosam darba
metodeém, pienakumiem un atbildibu darba aizsardzibas joma.

Instrukcijas izstradajamas atbilstosi spéka esoSo normativo dokumentu
prasibam (pieméram, noteikumiem, normam, standartiem). Instrukciju izstradé
piedalas gan darba aizsardzibas specialists, gan tieSais darba vaditajs. Veélams, lai
instrukcijas izstradé piedalitos ar1 kads no konkrétaja darba nodarbinatajiem, jo vins
visprecizak var€s izstastit par darba procesu un taja pastavosajiem riska faktoriem.
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Instrukcijas izstrades laika:
jaizanaliz€ attiecigas darba vietas vai darba veida riska faktoru avoti;
janosaka riska faktora darbibas zonas un darba aizsardzibas prasibas zonas
robezas;

jaizanalizg iesp&amas bistamas situacijas darba laika;

jaizanalizé riska noverSanas panémieni un janosaka atbilstoSie kolektivie un
individualie aizsardzibas lidzekli.

Darba aizsardzibas instrukcija ir ieklaujamas prasibas, kas attiecas tie$i uz
darba aizsardzibu nevis uz iekartu reZimu uzstadiSanu vai kimisko vielu, vai
maisijumu lietoSanas veidu. Tapat iesp&jams ieklaut att€lus, fotografijas, sheémas un
citu informaciju, kas var palidz&t nodarbinatajam labak saprast instrukcijas biitibu un
droSa darba pamatprincipus.

Ieteicamais darba aizsardzibas instrukcijas saturs un struktira:

e Visparigas prasibas:

. Nosacijumi attieciga darba izpildei (piem&ram, vecums, dzimums, veselibas
stavoklis, kvalifikacija, instruktazas);

= Konkréta darba veida raksturigas ipatnibas. Tehnologiska procesa, iekartu
bistamas zonas;

= Veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori un, ja nepiecieSams, to
maksimali pielaujamas normas (robezvertibas);
= Kolektivie un individualie darba aizsardzibas lidzekli un to lietoSana;

. Ugunsdrosibas un spradziendrosibas prasibas;

. Elektrodrosibas prasibas;

. Kartiba, kada zino par konstatetiem iekartu, ieri€u un instrumentu bojajumiem,;

= Kartiba, kada zino par darba notikusu nelaimes gadijumu, avariju vai citu
arkartas gadijumu;

. Atbildiba par darba aizsardzibas instrukcijas prasibu neievérosanu.

e Darba aizsardzibas prasibas, uzsakot darbu:

. Darba vietas, individualo aizsardzibas lidzeklu sagatavoSana darbam;

. iekartas, instrumenta, nozogojuma, signalizacijas, blok&Sanas un citu
aizsargiericu, ka arT aizsargsazemé&juma ventilacijas un apgaismojuma parbaude;
. Tehnologiska procesa, iekartu, iericu un ietaiSu pareizas iedarbinasanas seciba;

. Mainas nodosanas un parnemsanas kartiba nepartraukta tehnologiska procesa;
. Gadijumi, kad aizliegts uzsakt darbu.

e Darba aizsardzibas prasibas, veicot darbu:

. Drosi darba pan€mieni iekartu, ieri¢u un instrumentu izmantosana;
. Prasibas, stradajot ar izejvielam un paligmaterialiem;
. Transporta, celSanas iericu un mehanismu drosas ekspluatacijas prasibas;

. Nosactjumi darba vietas uzturéSanai kartiba;

. Individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas specifiskas prasibas;
. Gadijumi, kad japartrauc darbs;

. Darbibas, kuras aizliegts veikt.
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Darba aizsardzibas prasibas, beidzot darbu:
Tehnologiska procesa, iekartas, ierices un ietaises droSas atslégSanas,
aptur€Sanas seciba;
Prasibas darba vietas sakartoSanai.

e Darba aizsardzibas prasibas arkartas situacijas:

Riciba situacijas, kuras var izraisit avariju vai nelaimes gadijumu;
Riciba avariju, spradzienu, ugunsgréku un nelaimes gadijumos;
Pirmas palidzibas sniegSana.

Darba aizsardzibas instrukcijas periodiski ir japarbauda un japarskata, lai

nodroSinatu to atbilstibu jaunakajam prasibam. Ja darba aizsardzibas instrukcija tiek

Vo —

pilnveidota vai aizstata ar jaunu, tad iepriek$&ja instrukcija jauzglaba vél tr1s gadus.

8. Darba aizsardzibas dokumentu saraksts bavnieciba

Lai darba aizsardzibas sistému uznémuma sakartotu atbilstos$i normativajiem

aktiem, nepiecieSams izstradat un/vai uzglabat noteiktus darba aizsardzibas
dokumentus un sarakstus.

Nr. Dokumenta nosaukums
p. k.
1 2

1. | Buvatlauja, civiltiesiskas apdrosinasanas polise

2. | leprieksgjais pazinojums par biivdarbu veikSanu

3. | Buvobjekta nodarbinato saraksts

4. | Buvnieciba nodarbinato personu apliecibas

5. | Rikojums par darba aizsardzibas koordinatora iecel$anu biivobjekta

6. | Rikojums par atbildiga iecelSanu sastatnu montaza un demontaza

7. | Rikojums par atbildigo personu ugunsdrosiba

8. | Norikojums ugunsbistamo darbu veiksanai

9. | Rikojums par atbildigo personu bistamas iekartas uzraudziba

10. | Rikojums par darba aizsardzibas specialista norikosanu (ja darba pienemts darba
aizsardzibas specialists, kura pienakumi noteikti darba Iiguma, atsevisks rikojums nav
nepiecieSams)

11. | Ja piesaistita kompetenta institlicija darba aizsardzibas jautdjumos, — ligums par
pakalpojumu sniegSanu un rikojums par atbildigas personas norikosanu darba
aizsardziba

12. | Apliecibas (kopijas) par darba aizsardzibas specialista, atbildigds personas
ugunsdrosiba un atbildigas personas bistamas iekartas uzraudziba apmacibu

13. | Stropétaja, metinataja, kravas celtna vaditaja, autoiekravéja vaditdja kvalifikaciju
apliecinosa licencétas izglitibas iestades izsniegta aplieciba (kopija)

14. | Ricibas plans ugunsgreka gadijuma

15. | Darba vides riska faktoru noveértésanas dokumenti

16. | Nodarbinato saraksts, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai
kaitigie darba vides faktori, vai darba vietu saraksts, kuras veselibas stavokli ietekmé
vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori

17. | Nodarbinato saraksts, kuriem darba ir Ipasi apstakli, vai darba vietu saraksts, kuras
nodarbinatajiem darba ir pasi apstakli

18. | Darba vides risku saraksts, kuru novérSanai vai mazinaSanai lietojami individualie

aizsardzibas Iidzekli
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19. | Laboratorisko meérjjumu protokoli

protokoli)

(fizikalo mérfjumu protokoli —
apgaismojuma, mikroklimata, ktmisko vielu un maisijumu koncentracijas merijjumu

troksna,

20. | Kimisko vielu dro§ibas datu lapas

21. | Darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas instrukcijas

22. | Tevadapmacibas registracijas zurnals

23. | Darba aizsardzibas instruktazas darba vieta registracijas zurnals

24. | Ugunsdrosibas instruktazas registracijas Zurnals

25. | Darba aizsardzibas pasakumu plans?

26. | Obligatas veselibas parbaudes kartes

27. | Uznémuma esoS$o bistamo iekartu saraksts

28. | lekartu tehniska dokumentacija (valsts valoda) — iekartas pase, lietoSanas instrukcija,
parbaudes un apkopes zurnali, protokoli

29. | Zemgjuma/pretestibas merijumi (protokoli)

30. | Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnals

9. ReglamentéjoSie normativie akti biivnieciba

;\hl; Normativa akta nosaukums N:l:g?\?:ﬁ Pienemts S;:)ﬁéj]ieﬁs Piezimes
1 2 | 3 4 5 6
Likumi
1. Bivniecibas likums 09.07.2013  01.10.1014
2. Par obligato socialo apdroS§inasanu pret nelaimes 02.11.1995.  01.01.1997.
gadijumiem darba un arodslimibam
3. Par atbilstibas noveértéSanu 08.08.1996.  03.09.1996.
4. | Aizsargjoslu likums 05.02.1997.  11.03.1997.
5.  Celu satiksmes likums 01.10.1997. 04.11.1997.
6. Kimisko vielu likums 01.04.1998. | 01.01.1999.
7.  Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu 24.09.1998  27.10.1998.
8. Darba likums 20.06.2001.  01.06.2002.
9. Darba aizsardzibas likums 20.06.2001. | 01.01.2002.
10.  Ugunsdrosibas un ugunsdzesibas likums 24.10.2002. | 01.01.2003.
11. | Valsts darba inspekcijas likums 19.06.2008. | 10.07.2008.
Ministru kabineta noteikumi
1. Visparigie buvnoteikumi 112 19.08.2014 | 01.10.2014.
2. lekartu elektrodrosibas noteikumi 187 12.04.2016 20.04.2016.
3. Noteikumi par bistamajam iekartam 384 07.11.2000.  10.11.2000.
4. |Noteikumi par trokSna emisiju no iekartam, kuras 163 23.04.2002.  01.07.2003.
izmanto arpus telpam
5. Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat 206 28.05.2002.  01.06.2002.

pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana Sajos
darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo
apmacibu
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Nr. Normativa akta nosaukums Normativa Pienemts Stﬁ_]le_s Piezimes
p. k. akta Nr. ’ speka

1 2 3 4 5 6

6. Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus 344 06.08.2002. | 10.08.2002.
Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos 372 20.08.2002. = 24.08.2002.
aizsardzibas Iidzeklus

8. 'Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju 400 03.09.2002. | 07.09.2002.
lietoSana

9. Uzticibas personu ievélésanas un darbibas kartiba 427 17.09.2002. | 28.09.2002.

10. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba 526 09.12.2002.  13.12.2002.
aprikojumu un stradajot augstuma

11. Darba  aizsardzibas  prasibas nodarbinato 66 04.02.2003. | 08.02.2003.
aizsardzibai pret darba vides troksna radito risku

12. Darba aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus 92 25.02.2003.  01.03.2003.

13. | Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama 300 10.06.2003. | 01.07.2003.
vide

14. Spradzienbistama videé lietojamo iekartu un 231 19.04.2016. = 20.04.2016.
aizsargsistemu noteikumi

15. Spiedieniekartu kompleksu tehniskas uzraudzibas 518 16.09.2003. | 01.01.2004.
kartiba

16. Ugunsdrosibas noteikumi 238 19.04.2016. | 01.04.2016.

17. Darba  aizsardzibas  prasibas nodarbinato 284 13.04.2004.  01.07.2005.
aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba vide

18. Darba aizsardzibas prasibas darba ar azbestu 852 12.10.2004. | 16.10.2004.

19. Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros 99 08.02.2005. | 01.01.2006.
darba devgjs iesaista kompetentu institficiju

20. | Noteikumi par bistamo iekartu parbaudes zimi 124 14.02.2006. | 18.02.2006.

21. | Arodslimibu izmekl€Sanas un uzskaites kartiba 908 06.11.2006. | 01.01.2007.

22. |Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam 325 15.05.2007.  19.05.2007.
vielam darba vietas

23. | Darba vides ieksgjas uzraudzibas veikSanas kartiba 660 02.10.2007. | 06.10.2007.

24. |Masiu drosibas noteikumi 195 25.03.2008. | 29.12.2009.

25. | Bistamo iekartu avariju izmekl&Sanas kartiba 535 14.07.2008.  17.07.2008.

26. |Noteikumi par prasibam kompetentam institiicijam 723 08.09.2008. = 01.01.2009.
un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas
jautajumos un kompetences novertesanas kartibu

27. |Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude 219 10.03.2009. | 01.04.2009.

28. | Darba aizsardzibas prasibas darba vietas 359 28.04.2009. 01.01.2010.

29. |Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un 950 25.08.2009. | 01.01.2010.
uzskaites kartiba

30. | Noteikumi par bistamo iekartu registraciju 1320 17.11.2009. | 25.11.2009.

31. | Kravas celtnu tehniskas uzraudzibas kartiba 113 9.02.2010.  13.02.2010.
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Nr. Normativa akta nosaukums Normativa Pienemts Stﬁ_]le_s Piezimes
p. k. akta Nr. ’ speka
1 2 3 4 5 6
32. Cilvéku celSanai paredzéto pacélaju tehniskas 137 16.02.2010.  20.02.2010.
uzraudzibas kartiba
33. Noteikumi par katliekartu tehnisko uzraudzibu 138 16.02.2010. | 20.02.2010.
34. Noteikumi par kartibu, kada nodroSina apmacibu 713 03.08.2010. | 07.08.2010.
pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas
aptiecinas medicinisko materialu minimumu
35. Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos 749 10.08.2010. | 01.10.2010.
Saistitie standarti
1. Akustika. Darba vides trokSna iedarbibas LVSISO
noteikSana un palickoSu dzirdes bojajumu 1999:1990
novertesana
2. Akustika. Darba vides trokSna ekspozicijas LVS ISO
noteiks$ana. Tehniska metode 9612:2009
3. Vides trokSna raksturoSana, mérisana un LVSISO
novertésana. 1. dala: Pamatlielumi un novértésanas 1996-1:2004
procediiras
4. | Akustika. Vides troksna raksturo$ana, mérisana un LVS ISO
novertesana. 2. dala: Vides trokSpa Itmenu|1996-2:2008
noteik$ana
5. 'Mehaniska vibracija. Uz cilvéka roku parvaditas| LVS EN
vibracijas ekspozicijas méris$ana un noveértéSana.| ISO 5349-
1. dala: Visparigas prasibas 1:2005
6. Mehaniska vibracija. Uz cilveka roku parvaditas, LVS EN
vibracijas ekspozicijas mérisana un novertéSana.| ISO 5349-
2. dala: Praktiski noradfjumi mérjjumu veikSanai ~ 2:2005
darba vieta
7. Mehaniskas vibracijas un triecieni. Cilveka LVSISO
kermena vispargjas vibroeksponétibas izveérteéSana. 2631-1:2003
1. dala: Visparigas prasibas
8. 'Mehaniskas vibracijas un triecieni. Cilveka LVSISO
kermena visparejas vibroeksponétibas 2631-2:2006
izvertesana. 2. dala: Vibracija ekas (1 lidz 80 Hz)
9. Ugunsdrosibai un civilajai aizsardzibai lietojamas LVS
drosibas zZimes un signalkrasojums 446:2004
10. Darba vides gaiss. Vadlinijas ieelpojamo kimisko| LVS EN
vielu ekspozicijas novertejumam, salidzinot ar 689:2004
robezvertibam, un mérisanas stratégija
11. Darba vides gaiss. Aerogéno dalinu lielumu| LVSEN
definéSana to merisSanai gaisa 481:2004
12. Darba vides gaiss. Vispargjas prasibas kimisko| LVS EN
vielu mérisanas proceduru veiktsp&jai 482:2006
13. Masinu droSums. Cilveka fiziskas darba sp&jas.| LVSEN
1. dala: Termini un definicijas 1005-
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Nr.

Normativa

Stajies

p. k. Normativa akta nosaukums akta Nr. Pienemts spekd Piezimes
1 2 3 4 5 6
1+A1:2009
14. Masinu droSums. Cilveka fiziskas darba sp&jas.| LVSEN
2.dala: Manuala darboSanas ar maS§imam un to 1005-
dalam 2+A1:2009
15. Masinu drosums. Cilvéka fiziskas darbspgjas.| LVS EN
3.dala: Darba ar masSinam ieteicamas sp&ka 1005-
robezvertibas 3+A1:2009
16. Fasazu sastatnes mno ripnieciski razotiem| LVSEN
komponentiem. 1. dala: Izstradajumu specifikacija 12810-
1:2004
17. Fasazu sastatnes mno rapnieciski razotiem| LVSEN
komponentiem. 2. dala: Ipasas metodes  12810-
konstrukciju projektésanai 2:2004
18. Pagaidu darba iekartas. 1. dala: Sastatnes —| LVSEN
konstrukcijas prasibas un visparigais dizains 12811-
1:2004
19. Pagaidu darba iekartas. 2.dala: Informacija uz| LVSEN
materialiem 12811-
2:2004
20. |Pagaidu darba iekartas. 3. dala: Slodzes parbaude LVS EN
12811-
3:2003
21. |Celtniecibas paligdarbu tehnika. Rekomendacijas LVS
veselibas un drosibas nodroSinasanai CEN/TR
15563:2007
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