APSTIPRINU

Dundagas novada domes prieks$sédétajs
G.Laicans

2015.gada 2.aprilis

Nolikums

“Atklats konkurss uz Dundagas novada paSvaldibas Centralas
administracijas Attistibas un planoSanas nodalas projektu vaditaja
amatu (kods péc klasifikatora: 2422 01)”

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 17.panta otrds dalas
4.punktu un 30.panta otro daju

1. Visparigais noteikums

Amata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Dundagas novada pasvaldibas
Centralas administracijas Attistibas un planosanas nodalas projektu vaditaja amata pienakumu
izpildei piemérotako kandidatu, kur§ nodrosinatu Dundagas novada pasvaldibas projektu
izstradi un TstenosSanu.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisija izveidota piecu cilvéku sastava ar Dundagas novada pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu.

2.2. Konkursa komisija (turpmak arT - komisija) nosaka pretendentu interviju norises
dienu un veic citus pasakumus, lai nodrosinatu konkursa mérka sasniegSanu.

2.3. Darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priek$sédétajs; par konkursa
rezultatiem rakstveida tiks informéti tie amata pretendenti, kuri tiks uzaicinati un piedalisies
darba intervija.

2.4. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas visi komisijas locekli.

2.5. Komisija darbu veic Dundagas novada pasvaldibas telpas.

2.6. Komisijas sédes tiek protokolétas.

2.7. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa

uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz protokola kopiju Dundagas
novada pasvaldibas izpilddirektoram Iémuma pienemsanai par apstiprinasanu amata.

3. Konkursa dalibnieki

3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju kliit jebkurS pilngadigs LR pilsonis,
kur$ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases
dokumentiem.

3.2. Pieteikumu var iesitit pa pastu, noradot adresatu — Dundagas novada pasvaldiba,
adrese: Pils iela 5-1, Dundaga, Dundagas pagasts, Dundagas novads, LV-3270, vai iesniegt
personigi slégta aploksné Dundagas novada pasvaldibas kanceleja, Pils iela 5-1, Dundaga,
Dundagas pagasta, Dundagas novada, darba laika; jebkura iestitiSanas vai iesnieg$anas veida
uz aploksnes jabiit noradei ,,Konkursam uz projektu vaditaja amatu”.

3.3. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesttiSana kanceleja lidz 2015.gada
17.aprila plkst. 15.00; péc S$1 termina iesniegtie, iesttitie vai sanemtie pieteikumi netiek
1ZVerteti.




3.4. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

3.4.1. iesniegums un pretendenta aptaujas lapa ar noradi uz atsauksmém; atsauksmes un
rekomendacijas var pievienot aptaujas lapai;

3.4.2. Nolikuma prasibam atbilstoSas augstakas izglitibas dokumentu kopijas;

3.4.3. motivacijas veéstule.

3.5. Pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilstos$u papildus apmacibu
apliecinoSu dokumentu kopijas.

4. Pieteikumu izskatiSana, vertéSanas kritériji, lemuma pienemsana
4.1. Konkursa komisija veic vértésanu divas kartas:

4.1.1. Pirmaja karta pec pieteikumu iesniegSanas termina beigam divu darba dienu laika
atver aploksnes, atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus konkursa Nolikuma noteiktos
pieteikuma dokumentus un izvérté pretendenta izglitibu, profesionalo pieredzi un papildus
apmacibas (vai izglitiba, pieredze un papildus apmacibas atbilst Nolikuma noteiktajai, kads ir
kopgjais punktu skaits);

4.1.2. Otraja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati ne vairak ka tris
pretendenti ar pirmaja karta iegtito lielako punktu skaitu par izglitibu, profesionalo pieredzi
un papildus apmacibam.

4.2. Komisija sazinasies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz darba interviju.

4.3. Lémumu péc intervijas par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz $adiem
kriterijiem:

4.3.1. Amatam atbilstoSa augstaka izglitiba: Augstaka izglitiba socialajas zinatnés,
un/vai tiesibu zinatn€s un/vai uznémgjdarbibas vadiba — 12 punkti;

4.3.2. Profesionala pieredze: Pieredze un zinaSanas projektu vadiba (vérté péd&jo 5 gadu
pieredzi) — Iidz 5 punktiem (par katru gadu 1 punkts);

4.3.3. Papildus apmacibas — projektu vaditdja amata pienakumu izpildei atbilstoSu
apmacibu vai kursu apmekl&jums pedéjo 5 gadu laika — Iidz 0,3 punktiem (0,1 punkts par
katru, bet ne vairak ka 3 apmacibas vai kursi vismaz 6 stundu apjoma);

4.3.4. Pretendenta izpratne par amata pienakumu izpildi (skaidrojums par iesp&amam
problémam, to risinajumu, u.c.) — lidz 3 punktiem,;

4.3.5. Saskarsmes sp&jas, komunikacijas un argumentacijas prasme — Iidz 3 punktiem.

4.4. Intervijas laika pretendentam pé&c komisijas priek$sédétaja pieprasijuma jauzrada
izglitibas, apmacibu un citu iesniegto dokumentu kopiju originali.
4.5. Katrs komisijas loceklis vérteé katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem,

pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, komunikaciju un saskarsmes prasmes un motivacijas
intervijas laika; katra komisijas locekla pieskirtie noveértejuma punkti un papildus punkti
katram pretendentam tiek summeéti un daliti ar komisijas loceklu skaitu; talakai pretendentu
vertéSanai tiek izmantots kriteriju vid€jais punktu skaits.

4.6. Ja pretendenti sap@musi vienadu noveért€§jumu, priekSrocibas ienemt amatu ir
pretendentam ar lielako iegiito punktu skaitu izglitiba un profesionalaja pieredze.
4.7. Katram komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus Iidz 2 veértéjuma

punktiem, rakstiski pamatojot savu vértéjumu par pretendenta izpratni par amata pienakumu
izpildi, pretendenta motivaciju un komunikaciju prasmi intervijas laika; savu viedokli



komisijas loceklis intervijas laika vai tulit pec tam ieraksta pretendenta izvertéSanas lapa un
apliecina to ar parakstu.

4.8. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot pretendentam jautajumus, kas saistiti ar
ieprieks€jo pieredzi, zinaSanam, iesp&jamo problémsituaciju risinajumu u.c. ar tieSo amata
pienakumu izpildi saistitus jautajumus.

4.9. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes spéju,
komunikacijas un argumentacijas prasmju noveértésanai.

4.10. Komisija piepem Il€émumu par konkursa uzvarétaju bez intervéto pretendentu
klatbtitnes, pamatojoties uz pretendenta iegiito kop&jo punktu skaitu, un sagatavo konkursa
norises nosléguma protokolu. Ja ir vairaki pretendenti, kuriem komisija pieSkirusi vienadu
lielako punktu skaitu, tad komisija iesaka Centralas administracijas vaditajam izvéleties, kuru
no pretendentiem pienemt darba.

4.11.  Par rezultatiem pazino katram II atlases karta intervétajam pretendentam rakstveida
piecu darba dienu laika péc lemuma pienemsanas par pretendenta apstiprinaSanu amata.
4.12.  Pretendents, kur§ uzvargjis amata konkursa, tieck pienemts darba, noslédzot darba
ligumu ar 3 ménesu parbaudes terminu.

4.13.  Ja pretendents, kur§ uzvargjis atklata konkursa, pienem lémumu atteikties no projektu
vaditaja amata pienakumu izpildes, var tikt pienemts lémums (analogiski 4.10.punkta noteiktajai
kartibai) par nakosa II karta intervéta pretendenta ar lielako ieguito punktu skaitu izvirzisanu
apstiprinaSanai amata.

5. Amata pamatpienakumi, nepiecieSama izglitiba un prasmes
5.1. Amata pamatpienakumi

5.1.1. Organizét un vadit paSvaldibas projektu izstradi sadarbiba ar paSvaldibas
struktirvienibam, iestadém un uznpémumiem:

5.1.1.1. izveidot projektu organizatorisko struktiiru: noteikt projektu institlicijas, projektu
dalibnieku lomas, izvéleties projektu organizacijas formu;

5.1.1.2. analiz&t projektu vidi un to vadit;

5.1.1.3. sastadit projektu pamatplanus;

5.1.1.4. sekot projektu planu izpildei, analizét rezultatus, izstradat priekslikumus, veikt
korekcijas esoSajos planos;

5.1.1.5. planot un vadit projektu riskus, veikt risku analizi;

5.1.1.6. nodroSinat projektu uzraudzibu un reguléSanu,

5.1.1.7. vadit un koordinét cilvékresursus projektos;

5.1.1.8. veikt projektu administréSanu un dokumentésanu;

5.1.1.9. veikt projektu tehniski ekonomisko analizi un pamatojumu;

5.1.2. Sagatavot pasvaldibas investiciju piesaistes planus, valsts investiciju projektus un
citus projektus péc nodalas vaditaja pieprasijuma,

5.1.3.  Uzturét un aktualiz€t datu bazi par paSvaldibas un tas paklautiba esosSo iestazu
kapitalinvesticiju programmu, dalibu vietgjos un starptautiskajos projektos;

5.1.4. Sagatavot Iémumu projektus komiteju un domes sedém;

5.1.5. Veikt citus amata mérkim atbilstoSus un normativajos aktos noteiktus pienakumus un
uzdevumus.

5.2. Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba, pieredze un prasmes:

5.2.1. Augstaka izglitiba socialajas zinatnés un/vai tiesibu zinatn€s un/vai uznémeéjdarbibas
vadiba,;



5.2.2. Pieredze un zinaSanas projektu vadiba,;
5.2.3. Labas iemanas darbam ar datoru un biroja tehniku;
5.2.4. LatvieSu un anglu valodas zinaSanas.

6. Nobeiguma noteikumi

6.1. Atklata konkursa nolikums uz vakanto projekta vaditaja amatu sagatavots uz cetram
lapam un tiek ievietots Dundagas novada pasvaldibas interneta vietné (ar pretendenta iesnieguma
un aptaujas lapas veidlapu), bet laikraksta ,,Talsu Veéstis” tiek publicéts pazinojums par vakanci.
6.2. Pretendenta iesniegtais pieteikums, kas noforméts atbilstosi Nolikuma 3.2.punkta
noteiktajam, tiek registréts Dundagas novada pasvaldibas Centralas administracijas noteiktaja
kartiba.

6.3. Pieteikumi, kas nav noforméti atbilstosi Nolikuma 3.2.punkta nosacijumiem,
sanemti péc Nolikuma 3.3.punkta noteikta termina vai nesatur Nolikuma 3.4.punkta noteikto
informaciju un dokumentus, vai ari satur pretendenta sagatavotus, bet neparakstitus un
nedatetus dokumentus, netiek izverteti.

6.4. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznpemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts péc dokumentu iesnieg$anas termina beigam un pretendents iesniegto
dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

6.5. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai
pieteikusos pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata aprakstad noteiktajam
prasibam) un par to pienemts komisijas lémums, vai nevienu no komisijas ieteiktajiem
pretendentiem Dundagas novada pasvaldibas izpilddirektors neapstiprina iecelSanai amata,
tiek izsludinats atkartots konkurss.

6.6. Pielikuma:

6.6.1. 1.pielikums - iesnieguma veidlapa;
6.6.2. 2.pielikums - aptaujas lapas veidlapa.

Dundagas novada pasvaldibas izpilddirektors V.Radelis



