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1. Vispār
ī
gie noteikumi

1.1. Dundagas novada Sociā lais dienests (tā lāk tekstā  — Dienests) ir Dundagas novada
Domes dibinā ta un pakĜautībā  esoša iestāde, kas organizē  un sniedz sociā lo palīdzību un
sociā los pakalpojumus Dundagas novada administratīvajā  teritorijā  deklarē tiem
iedzīvotā jiem. Dienestam ir sava veidlapa un zīmogs. (Grozī ts 23.09.2009.)

1.2. Dienesta tiesības, pienākumi un uzdevumi ir noteikti, pamatojoties uz spēkā  esošajiem
tiesību aktiem un šo nolikumu.

1.3. Dienests darbojas Dundagas novada Domes tiešā  pārraudzībā , tā  darbība tiek
nodrošinā ta no domes pamatbudžeta līdzekĜ iem. Sociā lais dienests pilda savus uzdevumus
un funkcijas, sadarbojoties ar novada domes struktūrvienībām, domes esošajām iestādēm un
uzĦēmumiem, valsts institūcijām, nevalstiskajām organizācijām, juridiskajām un fiziskajām
personām.

1.4. Savā  darbībā  Dienests ievēro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Republikas
likumus, Latvijas Republikas Ministru kabineta un Latvijas Republikas Labklā jības



ministrijas normatīvos aktus, Dundagas  novada Domes lēmumus un citus normatīvus aktus,
kā  arī  šo nolikumu.

1.5. Dundagas novada Domes Sociā lajā  dienestā  ir paredzē tas četras amata vietas, to skaitā
Dienesta vadī tā js.

1.6. Dienesta juridiskā  adrese ir Pils iela «Līkā  muiža» Dundagā , Dundagas pagastā ,
Dundagas novadā , un faktiskā  adrese ir Talsu ielā  7, Dundagā , Dundagas pagastā , Dundagas
novadā . (Papildinā ts 26.08.2009.)

2. Sociālā  dienesta mēr
ė

is

2.1. Sociā lā  dienesta mēr
ė

is ir nodrošinā t vienlīdzīgu un kvalitatīvu sociā lo pakalpojumu un
sociā lās palīdzības sniegšanu Dundagas novada iedzīvotā jiem.

2.2. Palīdzē t personām, ă imenēm un personu grupām atrisinā t vai mazinā t sociā lās
problēmas, attīstot  pašas personas resursus un iesaistot atbalsta sistēmas, sniegt materiā lu
atbalstu krīzes situācijās nonākušām trūcīgām ă imenēm vai personām, lai apmierinā tu to
pamatvajadzības un veicinā tu darba spē jīgo personu līdzdarbību savas situācijas uzlabošanā ,
kā  arī  attīstī t un sniegt iedzīvotā jiem sociā los pakalpojumus, pamatojoties uz sociā lā
darbinieka vai sociā lā  darba speciā lista veiktu  personas individuā lo vajadzību un resursu
novērtē jumu.

3. Sociālā dienesta  uzdevumi

3.1. Sociā lā  dienesta pamatuzdevums ir nodrošinā t iedzīvotā ju vajadzību profesionā lu
izvērtēšanu, kvalitatīvu sociā lo pakalpojumu un sociā lās palīdzības sniegšanu personām, kas
Dundagas novada administratīvajā   teritorijā  reă istrē jušas  savu dzīvesvietu un kurām uz to ir
tiesības.

3.2. Lai realizē tu tiesību aktos un šajā   nolikumā  norādī to mēr
ė

i, Sociā lais dienests:

3.2.1. veic sociā lo darbu ar personām, ă imenēm un personu grupām;

3.2.2. sniedz sociā los pakalpojumus vai organizē  to sniegšanu ă imenēm ar bērniem, kurās ir
bērna attīstībai nelabvē līgi apstākĜ i, audžuă imenēm, aizbildĦ iem, personām, kuras aprūpē



kādu no ă imenes locekĜ iem, invalīdiem, pensijas vecuma personām, personām ar garīga
rakstura traucē jumiem un citām personu grupām, kurām tas nepieciešams;

3.2.3. novērtē  klientu vajadzības, materiā los un personiskos (motivācija, nepieciešamās
zināšanas un prasmes, izglī tība, profesija u.c.) resursus;

3.2.4. nosaka klientu līdzdarbības pienākumus;

3.2.5. sniedz sociā lo palīdzību;

3.2.6. administrē  Domes budžeta līdzekĜus, kas novirzī ti sociā lo pakalpojumu un sociā lās
palīdzības sniegšanai;

3.2.7. novērtē  Sociā lā  dienesta administrē to un domes finansē to sociā lo pakalpojumu un
sociā lās palīdzības kvalitā ti;

3.2.8. izstrādā  sociā lo pakalpojumu attīstības koncepcijas, mē r
ė

programmas un
priekšlikumus jaunu pakalpojumu ieviešanai;

3.2.9. informē  iedzīvotā jus par sociā lajiem pakalpojumiem un sociā lo palīdzību.

4. Sociālā  dienesta pienākumi

4.1. Sniegt personai informāciju par tiesībām saĦemt sociā los pakalpojumus un sociā lo
palīdzību un to sniegšanas kārtību.
4.2. Sniegt informāciju un konsultācijas personai saprotamā  veidā .
4.3. Rakstiski informē t personu, kas pieprasī jusi sociā lo pakalpojumu vai sociā lo palīdzību,
par pieĦemto lēmumu vai atteikuma gadī jumā  norādī t atteikuma iemeslus un lēmuma
pārsūdzēšanas termiĦus un kārtību.
4.4. Novērtē t klientu vajadzības, materiā los un personiskos apstākĜus (motivācija,
nepieciešamās zināšanas un prasmes, izglī tība, profesija u.c.) resursus.
4.5. Sniegt personai psihosociā lu vai materiā lu, vai psiholoă isku un materiā lu palīdzību, lai
sekmē tu krīzes situācijas pārvarēšanu un veicinā tu šīs personas iekĜaušanos sabiedrībā .
4.6. Nodrošinā t personu, kam tas nepieciešams, ievietošanu valsts un novada specializē tajās
sociā lās aprūpes un rehabilitācijas iestādēs.



4.7. Organizē t labdarības akcijas — humāno palīdzību trūcīgām personām, ă imenēm.

4.8. PieĦemt apmeklē tā jus Sociā lā  dienesta telpās Dundagā  un vismaz reizi nedēĜā  — Kolkas
pagasta pārvaldē .

4.9. Veikt sociā lās palīdzības statistisko uzskaiti.

5. Sociālā dienesta ties
ī
bas

5.1. Izstrādā t dienesta ieteikumus un citus reglamentē jošus dokumentus atbilstoši spēkā
esošajiem LR normatīvajiem aktiem.
5.2. Izstrādā t un iesniegt apstiprināšanai domē  citu pabalstu veidu pieš

ė
iršanas kārtību, t.sk.

saistošo noteikumu projektus.
5.3. Sagatavot un iesniegt izskatīšanai lēmumprojektus domes noteiktajā  kārtībā .

5.4. Pārstāvē t klienta intereses citās institūcijās jautā jumos, kuri ir Dienesta kompetencē .
5.5. Pieprasī t un saĦemt ziĦas no institūcijām par personas funkcionā lo traucē jumu raksturu
un pakāpi, vecāku varas realizāciju, bērna tiesisko un mantisko stāvokli, aizbildniecības un
aizgādnības jautā jumiem, ienākumiem un piederošiem īpašumiem, ja šīs ziĦas
nepieciešamas, lai pieĦemtu lēmumu par sociā lā  pakalpojuma vai sociā lās palīdzības
sniegšanu, nodrošinot saĦemtās  informācijas konfidencialitā ti.

6. Sociālā dienesta darba organizācija

6.1. Dienesta darbu vada Sociā lā  dienesta vadī tā js. Dienesta vadī tā ju pieĦem darbā  Dundagas
novada Dome. Par dienesta vadī tā ju var bū t persona ar II līmeĦa augstāko izglī tību sociā lajā
darbā . Vadī tā ja atalgojumu nosaka Dundagas novada Domes darba samaksas nolikums.

6.2. Dienesta vadī tā js organizē  un vada dienesta darbību. Dienesta vadī tā ja pakĜautībā  ir
dienestā  strādā jošie sociā lo darbu speciā listi, kuri veic savus darba pienākumus atbilstoši
noslēgtajiem darba līgumiem un amata aprakstiem.

6.3. Dienesta darba algas, struktūru un amatu sarakstu apstiprina Dome paredzē to budžeta
līdzekĜu ietvaros.



6.4. Nodrošina Sociā lā  dienesta darbinieka pieejamību saskaĦā  ar pieĦemšanas laiku Kolkas
pārvaldē  Kolkas pagasta iedzīvotā jiem.

6.5. Lēmumus par sociā lās palīdzības un sociā lo pakalpojumu pieš
ė

iršanu vai atteikumu
pieĦem sociā lais dienests vismaz trīs darbinieku sastāvā , nepieciešamības gadī jumā
pieaicinot Bā riĦ tiesas priekšsēdē tā ju.

7. Sociālā  dienesta vad
ī
tāja  pienākumi

7.1.  Vadī tā js  veic  darba pienākumus atbilstoši  tiesību aktos noteiktajam noslēgtā  darba
līguma noteikumu un darba pienākumiem. Vadī tā js  ir atbildīgs par Dienesta uzdevumu
izpildi.

7.2. Izdod pārē jiem Dienesta darbiniekiem saistošus rīkojumus un norādī jumus.
7.3. Rīkojas ar Dienesta darbībai pieš

ė
irtajiem finanšu līdzekĜ iem atbilstoši apstiprinā tajam

budžetam un domes noteiktajai kārtībai.
7.4.  Nodrošina personā la, klienta lietu un lietvedības dokumentācijas pareizu izpildi un
uzglabāšanu Latvijas Republikas tiesību aktos  un padomes iekšē jos normatīvajos
dokumentos noteiktajā  kārtībā .
7.5. Materiā li atbild par Dienesta lietošanā  nodoto kustamo un nekustamo  īpašumu, finanšu
līdzekĜu tiesisku un lietderīgu   izlietošanu un uzskaiti.

7.6. SaskaĦā  ar sociā lā  dienesta funkcijām un nolikumu sagatavo Dienesta darbiniekiem
amata aprakstus un grozī jumus tajos.

7.7. Ievēro un pilda domes lēmumus, domes priekšsēdē tā ja, vietnieka un izpilddirektora
rīkojumus, kā  arī  Sociā lās, izglī tības un kultū ras komitejas norādī jumus.
7.8. Dienesta vārdā  slēdz līgumus, ja šādas tiesības izriet no saistošajiem noteikumiem vai
novada Domes pieĦemtajiem lēmumiem.

7.9. Domes noteiktajā  kārtībā  dienesta vā rdā  izsniedz rakstiskus atzinumus un izziĦas, tiesību
aktos noteiktajā  kārtībā  pieprasa no valsts un novadu institūcijām nepieciešamās ziĦas par
personu, kura ir lūgusi sociā lo palīdzību.



7.10.  Organizē  sociā lo darbinieku kvalifikācijas celšanu.

7.14. Pārstāv Dienestu valsts, novadu institūcijās, uzĦēmumos un organizācijās jautā jumos,
kas saistī ti ar tā  darbību, ja šādai pārstāvniecībai ir saĦemts domes pilnvarojums.

8. Nobeiguma  noteikumi

8.1. Nolikums stā jas spēkā  ar 2009. gada 1. augustu.

Dundagas novada Domes priekšsēdē tā js A. Zumbergs


